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Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh motivasi kerja, kompensasi, dan 

budaya organisasi terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel 

intervening pada Brastagi supermarket Gatot Subroto Medan. Metode pengambilan 

sampel dengan menggunakan metode rumus Slovin dengan jumlah sampel 155 

responden karyawan Brastagi Supermarket Gatot Subroto Medan. Pengujian hipotesis 

dilakukan dengan analisis jalur. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa 1) 

motivasi berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja. 2) kompensasi berpengaruh 

signifikan terhadap kepuasan kerja. 3) budaya organisasi berpengaruh signifikan 

terhadap kepuasan kerja. 4) motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan. 5) kompensasi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 6) budaya 

organisasi berpengaruh signifian terhadap kinerja karyawan. 7) kepuasan kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 8) motivasi berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja. 9) kompensasi 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja melalui kepuasan kerja. 10) budaya 

organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja. 
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