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Televisi menjadi salah satu media massa paling besar pengaruhnya di
dalam masyarakat. Oleh sebab itu, dibutuhkan SDM bukan hanya professional
dan handal namun juga memiliki nilai kemanusiaan untuk meningkatkan dan
mencerdaskan bangsa dan menjadi asset terpenting bagi perusahaaan. Kinerja
karyawan menjadi kunci sebuah perusahaan dapat tumbuh dan berkembang.
Sebagai televisi bernilai sosial, Daaitv tentu memiliki budaya organisasi sendiri
yang diterapkan kepada karyawan yang diharapkan akan berdampak terhadap
kinerja karyawan. Pemimpin punya peran dalam menentukan suatu keberhasilan
didalam organisasi. Di vyakini bahwa lingkungan kerja yang baik dapat
memberikan dampak terhadap kinerja karyawan. Demikian juga komunikasi
organisasi sangat berkaitan erat terhadap kinerja karyawan. Oleh sebab itu,
Penelitian ini berfokus untuk mengukur pengaruh budaya organisasi, komunikasi,
linkungan kerja dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan Daaitv.
Metode yang digunakan adalah metode penelitian asosiatif. Teknik pengumpulan
data menggunakan kuisioner, interview dan studi dokumentasi. Jenis dan sumber
data adalah primer dan sekunder. Populasi dalam penelitian ini adalah sebanyak
165 orang dan 79 orang sampel dengan menggunakan teknik purposive sampling.
Metode analisis data menggunakan Partial Lease Square (PLS). Hasil penelitian
ini menunjukkan bahwa budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan. Komunikasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.
Lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Gaya
kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.
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