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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kejelasan sasaran 

anggaran, sistem pelaporan dengan komitmen organisasi sebagai variabel 

moderating terhadap akuntabilitas kinerja pada instansi pemerintah merupakan 

tujuan dari penelitian ini. Penelitian menggunakan data primer yang bersumber dari 

kuesioner penelitian. Populasi pada penelitian berjumlah 63 orang. Penentuan 

sampel menggunakan metode total sampling dengan analisis data menggunakan 

pendekatan Partial Least Square (PLS), PLS adalah model persamaan Structural 

Equation Modeling ( SEM). Hasil penelitian menunjukkan nilai T-Statistics sebesar 

2.296 > 1,96 dan P Value yang bernilai sebesar 0,022  < 0.05. Nilai original sample 

sebesar 0.186 yang menunjukkan bahwa arah hubungan antara kejelasan sasaran 

anggaran terhadap akuntabilitas kinerja adalah positif. Nilai T-Statistics sebesar 

3.025 > 1,96  dan P Value yang bernilai sebesar 0,003  < 0.05. Nilai original sample 

sebesar 0.303 yang menunjukkan bahwa arah hubungan antara sistem pelaporan 

terhadap akuntabilitas kinerja adalah positif. Nilai T-Statistics 1,670 < 1,96 dan P 

Value yang bernilai 0,095 > 0.05 menunjukkan bahwa komitmen organisasi tidak 

mampu memoderasi kejelasan sasaran anggaran terhadap akuntabilitas kinerja. 

Nilai T-Statistics 0,783 < 1,96 dan P Value yang bernilai 0.434 > 0.05 menunjukkan 

bahwa komitmen organisasi tidak mampu memoderasi sistem pelaporan terhadap 

akuntabilitas kinerja. Berdasarkan nilai R-Square diperoleh bahwa pengaruh 

akuntabilitas kinerja yang di pengaruhi oleh kejelasan sasaran anggaran dan sistem 

pelaporan adalah 79 %  dan selebihnya dipengaruhi oleh variabel lainnya yang tidak 

diteliti dalam penelitian ini.  
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The purpose of this study was to determine the effect of clarity of budget targets, a 

reporting system with organizational commitment as a moderating variable on 

performance accountability in government agencies. This study uses primary data 

sourced from a research questionnaire. The population in the study amounted to 63 

people. Determination of the sample using the total sampling method with data 

analysis using the Partial Least Square (PLS) approach, PLS is a Structural 

Equation Modeling (SEM) equation model. The results showed that the T-Statistics 

value was 2.296> 1.96 and the P value was 0.022 <0.05. The original sample value 

is 0.186 which indicates that the direction of the relationship between clarity of 

budget targets and performance accountability is positive. The T-Statistics value is 

3.025> 1.96 and the P value is 0.003 <0.05. The original sample value is 0.303 

which indicates that the direction of the relationship between the reporting system 

and performance accountability is positive. The T-Statistics value is 1.670 <1.96 

and the P value is 0.095> 0.05, indicating that organizational commitment is not 

able to moderate the clarity of budget targets on performance accountability. The 

T-Statistics value is 0.783 <1.96 and the P value is 0.434> 0.05, indicating that 

organizational commitment is not able to moderate the reporting system on 

performance accountability. Based on the R-Square value, it is found that the effect 

of performance accountability which is influenced by the clarity of budget targets 

and the reporting system is 79% and the rest is influenced by other variables not 

examined in this study. 
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