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      Peneliti mengambil objek penelitian pada PT Sabas Indonesia, disebabkan terjadinya 

penurunan kinerjau ukaryawan. uTujuan udari udi lakukannya penelitianu iniu adalahu untuku mengetahuiu 

berkurangnya kinerjau karyawanu PT Sabas Indonesia yang disebabkan oleh Disiplin Kerja, 

Kompensasi dan Kepemimpinan. Adapun teori untuk mendukung penelitian yaitu dengan teori 

menurut para ahli yangu berkaitanu denganu Disiplinu iKerja, Kompensasi danu Kepemimpinan. 128 

orang karyawan digunakan sebagai populasiudanu97 karyawan digunakan sebagai sampel yang di 

dapat dengan menggunakan rumus Slovin dalamu penelitianu ini.u untuku ujiu validitasu danu reliabilitasu 

dilakukanu padau PT Sabas Indonesia dengan menggunakan 30 pekerjanya. Metodeu pengumpulanu 

datau denganu iwawancara, upembagianu kuesioneru danu studiu idokumentasi. uModelu analisisu yangu 

digunakanu adalahu modelu analisisu regresiu linieru iberganda, ukoefisienu determinasiu pengujianu secarau 

simultanu (Uji-F) udanu secarau parsialu (Uji-t). uHasil penelitian menunjukkanu tu hitungu > utu tabelu (2,907 > 

1,98552) dan signifikian 0,005 < 0,05 yang berarti disiplin kerjau berpengaruhu terhadapu kinerjau 

karyawan tu hitungu >u tu tabelu (2,907 > 1,98552), danu signifikan 0.036 < 0.05 yang berarti kompensasi 

berpengaruhu terhadapu kinerjau karyawan. -t hitung < -t tabel (-2,759 < 1,98552), dan signifikan 0.007 

< 0.05 yangu berarti kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Hasilu koefisienu 

determinasiu diperolehu nilaiu sebesaru 0,186u halu iniu berartiu bahwau variabelu independenu hanyau 

mampuu menjelaskanu variasiu perubahanu variabelu dependenu sebesaru 18,6%u danu sisanyau sebesaru 

81,4% merupakan pengaruh dari variabelu independen lainu yangu tidaku diteliti dalamu penelitianu iniu 

seperti srekrutmen dan lainnya. Kesimpulan dalam penelitian ini menunjukkan bahwa secarau 

simultanu danu parsialu disiplin kerja, kompensasi danu kepemimpinan terhadapu kinerjau karyawanu 

padau PTu Sabas Indonesia. 
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