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 Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh Pelatihan Kerja, 

Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja  terhadap Kinerja Karyawan pada PT Cahaya 

Bintang Selatan Medan. Metode penelitian adalah pendekatan kuantitatif, jenis penelitian 

ini deskriptif kuantitatif dan sifat penelitian ini adalah deskriptif explanatory. Metode 

analisis data adalah analisis regresi linear berganda. Teknik pengumpulan sampel yaitu 

simple random sampling. Sampel penelitian adalah 96 karaywan. Pengujian hipotesis 

yaitu secara parsial dan simultan pelatihan kerja, motivasi kerja dan lingkungan kerja 

berpengaruh  positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT Cahaya Bintang 

Selatan Medan.  
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