ABSTRAK

Pada perusahaan PT. MULTI PRIMA MANDIRI selalu ditemui kendala dalam hal proses
pencapaian kinerja. Perlu disadari oleh setiap perusahaan bahwa untuk mencapai kinerja yang
baik dipengaruhi oleh lingkungan kerja yang nyaman dan bersih. Sehingga karyawan memiliki
motivasi dan kepuasan bekerja di perusahaan PT. MULTI PRIMA MANDIRI.

Berdasarkan faktor dan penelitian saya yang berjudul PT.MULTI PRIMA MANDIRI.
untuk mencari seberapa besar pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.
MULTI PRIMA MANDIRI. Maka metode yang digunakan adalah skala likert dan SPSS
Berdasarkan hasil uji t diperoleh nilai signifikan 5% maka H1 diterima atau HO ditolak. Dapat
diketahui bahwa pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. MULTI
PRIMA MANDIRI
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