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Memasuki global bidang industri, waktu ini memperlihatkan pertambahan ekonomi yang 

memberikan kesempatan yang cerah pihak setiap  bagi atau perusahaan- perusahaan yang 

mampu bersaing dengan perusahaan lainnya bagian dalam industry barang dan jasa. Tidak lebih 

perusahaan ingin mendapatkan hasil maksimal agar perusahaan mampu bersaing agar 

mendapatakan hasil dan keuntungan. Dari perusahaan tersebut, perusahaan harus mampu 

memyesuaikan dengan perkembangan industry saat ini. Dengan adanya perubahan yang tidak 

diketahui di era industri saat ini secara langsung maupun tidak diketahui oleh perusahaan dan 

karyawan lainya . Pengaruht lingkungan kerja sangat berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

Sumber daya manusia dan perusahaan harus mampu menciptakan yang manusia ber 

interigritas secara professional agar karyawan mampu berprestasi. Tidak lepas dari situ 

dipengaruhi oleh lingkungan kerja sehingga tenaga kerja berpotensi bekerja lebih dan produktif 

 Kondisi ini pun terjadi di PT.MULTI PRIMA MANDIRI karena untuk meningkatkan 

hasil kinerja suatu perusahan, tergantung pada lingkungan kerja. Tahun 2018  jumlah  karyawan 

sebanyak 60 orang pada PT.MULTI PRIMA MANDIRI mengalami penurunan di banding tahun 

2019 sebanyak 20 orang. Ini di sebabkan lingkungan kerja yang kurang memadai, sehingga 

karyawan mengudurkan diri dari perusahaan dengan alasan tidak betah dengan lingkungan kerja. 

 Perusahaan PT. MULTI PRIMA MANDIRI kondisi yang sangat panas dan adanya kerja 

lembur dan perusahaan melakukan perubahan, baik dari SDM, Lingkungan kerja yang nyaman 

dan bersih bagi karyawan dapat mau bekerja dalam sebuah perusahaan. Kinerja karyawan sangat 

dibutuhkan oleh perusahaan terjadinya perkembangan industri saat ini. Semakin banyak 

karyawan yang mempunyai kinerja tinggi, maka produktifitas perusahaan secara keseluruhan 

akan  meningkat sehingga perusahaan akan dapat bertahan dalam persaingan globa industry pada 

saat ini.. 

 Perlu disadari oleh setiap perusahaan bahwa untuk mencapai kinerja yang baik 

dipengaruhi oleh lingkungan kerja yang nyaman dan bersih. Sehingga karyawan memiliki 

motivasi dan kepuasan bekerja di perusahaan PT. MULTI PRIMA MANDIRI.  



 


