ABSTRAK

Abstract : this study aims to examine the effect of professionalism,work ethis,work
experience,and motivation on auditor performance (case study at BPKB Medan City)
either simultane or partially.the population iin this study amounted yo 125 people
consisting of all auditors at the Medan City BPKB who carry out the supervisory function
of the implementation of regional goverment. Sources of data used are primary data and
data collection techniques are carried out through interviews,questionnaries,observations,
a combination of the three which is delivered directly by dicributing questionnaires to
auditors who work at BPKB The result of the study show that professionalism,work
ethics,work experience,and motivation have an effect. Significant positive on the
performance of auditors (case study at BPKB Medan City) both simultaneously and
partially.

Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh profesionalisme, etika kerja,
pengalaman kerja, dan motivasi terhadap kinerja auditor ( studi kasus di BPKP kota
medan ) baik secara simultan maupun parsial. Populasi dalam penelitian ini berjumlah
125 orang yang terdiri dari seluruh auditor pada BPKP Kota Medan yang menjalankan
fungsi pengawasan terhadap penyelenggaraan

pemerintahan daerah. Sumber data yang digunakan adalah data primer dan teknik
pengumpulan data dilakukan melalui interview, kuesioner, observasi, gabungan ketiganya
yang disampaikan secara langsung dengan caramembagikan kuesioner kepada auditor
yang bekerja di BPKP.Hasil penelitian menunjukkan bahwa profesionalisme, etika kerja,
pengalaman kerja, dan

motivasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja auditor ( studi kasus di BPKP
kota medan)

baik secara simultan maupun parsial.



