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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi, profesionalisme, beban kerja
dan pengalaman auditor terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan.
Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif serta
berjenis kausal komparative. Populasi penelitianl ini adalah seluruh auditor yang bekerja di
Kantor Akuntan Publik yang berada di Kota Medan. Sampel penelitian ditarik menggunakan
metode purposive sampling dan diperoleh 65 sampel. Penelitian ini diharapkan dapat menjadi
suatu ilmu pengetahuan untuk membantu para peneliti selanjutnya dan juga masyarakat
umum yang membutuhkan sumber informasi. Penelitian ini menggunakan analisis regresi
linier berganda yang digunakan untuk menguji apakah variabel independen berpengaruh
terhadap variabel dependen. Analisis data untuk uji hipotesis dilakukan dengan Statistical
Product and Service Solutions (SPSS) ver. 25. Hasil pengujian regresi (uji-t) menunjukkan
bahwa hanya variabel pengalaman yang berpengaruh positif terhadap kemampuan auditor
dalam mendeteksi kecurangan. Pemilihan tempat untuk melakukan penelitian didasari oleh
dibutuhkannya informasi terbaru tentang pengaruh kompetensi, profesionalisme, beban kerja
dan pengalaman auditor terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan di

Kantor Akuntan Publik yang berada di Kota Medan.
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