
 

ABSTRAK 

 

Tujuan diadakannya penelitian ini adalah guna memahami pengaruh Gaji, Tunjangan Pegawai, 

dan Jenjang Karir Terhadap Produktivitas Pegawai PT Anugerah Sinar Mustika secara 

segmental maupun simultan. Pelaksanakan penelitian ini juga didukung oleh program SPSS 20 

memakai uji regresi linier berganda. Dapat dilihat dari penelitian ini jumlah data yang 

digunakan yaitu sebanyak populasi 40 orang karyawan PT Anugerah Sinar Mustika. Hasil dari 

penelitian yang telah dilakukan memperlihatkan variabel Gaji diduga berpengaruh secara 

parsial terhadap produktivitas pegawai. Variabel yang dimiliki tunjangan pegawai diduga 

berpengaruh secara parsial terhadap produktivitas pegawai, serta Jenjang Karir diduga 

berpengaruh secara parsial terhadap produktivitas pegawai. Hasil koefisien determinasi 

menunjukan bahwa variabel- variabel independen (x) mempegaruhi variabel produktivitas (y) 

dalam penelitian ini sebesar 93,8% sedangkan 6,2% lainnya terpengaruh oleh variabel-variabel 

di luar penelitian . 
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