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Penelitian ini bermaksud untuk menguji dan menganalisis pengaruh Komunikasi, Motivasi Kerja
Dan Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Alfa Scorpii Medan. Penelitian ini merupakan
penelitian deskriptif. Populasi adalah karyawan PT. Alfa Scorpii Medan Indonesia berjumlah 136 orang.
Sampel dalam penelitian ini adalah 102 orang dengan Rumus Slovin dan Teknik Sampling yaitu Simple
Random Sampling. Metode statistik yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa secar parsial menyatakan Komunikasi, Motivasi Kerja dan
Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Alfa Scorpii Medan. Dan
juga secara simultan menyatakan Komunikasi, Motivasi Kerja dan Kepemimpinan berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Alfa Scorpii Medan. Kesimpulan penelitian ini adalah
secara simultan dan parsial Komunikasi, Motivasi Kerja dan Kepemimpinan berpengaruh signifikan

terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Alfa Scorpii Medan.
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