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Kelelahan kerja merupakan bagian dari permasalahan umum yang sering dijumpai
pada tenaga kerja. Baik pekerjaan bersifat formal maupun informal semua jenis
pekerjaan dapat menimbulkan kelelahan kerja. Kelelahan kerja itu sendiri dapat
meningkatkan tingkat kesalahan kerja serta menurunkan Kkinerja seorang
pekerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pemberian air kelapa
muda terhadap penurunan kelelahan kerja pada pekerja konstruksi. Jenis penelitian
yang digunakan adalah analitik dengan Quasi Experimental. Populasi penelitian ini
adalah seluruh pekerja proyek Karimun Harmoni Indah dan proyek Dang Merdu Indah
sebanyak 60 orang. Berdasarkan hasil uji statistik dengan uji Wilcoxon menunjukkan
ada pengaruh variabel eksperimen yang diberikan air kelapa muda terhadap penurunan
kelelahan kerja (p-value=0,029), dan variabel yang tidak berpengaruh adalah
kelompok kontrol yang tidak diberikan air kelapa muda terhadap penurunan kelelahan
kerja (p-value=0,317). Kesimpulan dari penelitian ini adalah ada pengaruh pemberian
air kelapa muda terhadap penurunan kelelahan kerja pada pekerja konstruksi. Saran
untuk pekerja konstruksi adalah sebaiknya dapat mengonsumsi air kelapa muda pada
saat bekerja untuk mengurangi terjadinya kelelahan kerja.
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