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ABSTRAK

PENGARUH STRES KERJA, KOMPETENSI KERJA DAN PELATIHAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN FADA
PT INDOSTAR SUKSES MANDIRI MEDAN

Dennis Swarant

Program Studi Manajemen

Penelitian ini dilakukan di PT Indostar Sukses Mandiri Medan. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh Stres Kerja,
Kompetensi Kerja dan Pelatihan Kerja terthadap Kinerja Karvawan pada PT Indostar
Sukses Mandiri Medan. Metode penelitian mengunakan kuantitatif Populasi dan
sampel berjumlah 63 karvawan Teknik sampling vang digunakan adalah sampling
sampling jenmuh. Hasil perhitungan pengujian hipotesis secara parsial diperoleh nilai
thitung = ttabel atau 3,172 > 2 001 dan signifikan vang diperoleh 0,002 < 0,03, berarti
bahwa Ho ditolak dan Ha diterima waitu secara parsial Stres Kerja berpengaruh
tethadap Kinerja Karvawan pada PT Indostar Sukses Mandini Medan. Hasil
perhitungan pengujian hipotesis secara parsial diperoleh nilai thitung = tiabel atau 2,135 =
2.001 dan signifikan wang diperoleh 0,035 = 0,03, berarti bahwa Ho ditolak dan Ha
diterima waitu secara parsial Kompetensi Kerja berpengaruh  terhadap Kinerja
Karvawan pada PT Indostar Sukses Mandiri Medan Hasil perhitungan pengujian
hipotesis secara parsial diperoleh nilai thitune = tiabal atan 2,295 = 2,001 dan signifikan
vang diperoleh 0,025 < 0,03, berarti bahwa Ho ditolak dan Ha diterima vaitu secara
parsial Pelatihan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karvawan pada PT Indostar
Sukses Mandiri Medan Hasil pengujian dipercleh nilai F nitune (14.303) = F tapal (2,76)
dan probabilitas signifikansi 0,000 < 0,05, berarti bahwa Ho ditolak dan Ha diterima
vaitu secara simultan Stres Kerja, Kompetensi Kerja dan Pelatihan Kerja berpengaruh
terhadap Kinerja Karvawan pada PT Indostar Sukses Mandin Medan
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