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ABSTRAK/ ABSTRACT

Penelitian 1ni berfujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh kepuasan kerja,
kepemimpinan transformasional, dan stres kerja terhadap komitmen organisasi pada PT
buana Jaya Lestari Fenomena peningkatan furnover karvawan , ketidalttepatan waltu
dalam penvelesaian tugas vang berdampak pada tidak tercapainva target perusahaan ,
realisasi pertemuan dengan pimpinan tidak maksimal dan kurangnya dorongan dan arahan
pimpinan terhadap karvawan melatarbelakangi penelitian ini. Metode penelitian adalah
pendekatan louantitatif, jenis penelitian i deskriptif kmantitatif dan sifat penelifian ini
adalah desleriptif explanatory. Metode analisis data adalah analisis regresi linear berganda.
Telmik pengumpulan sampel wvaifu sampling jenuh Sampel penelifian adalah 66
karvawan. Hasil penelitian adalah secara parsial kepuasan kerja berpengarnih positif dan
signifikan terhadap Komitmen Organisasi dengan thinmg > fapa atan 2,009 > 1,999,
Eepemimpinan Transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap Komitmen
Organisasi dengan thineg = ftsba atau 5,716 = 1,999, dan Stres Kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Komitmen Organisasi dengan thitmg = fraval atau 2,465 = 1,000
Selain i, secara simultan Kepuasan Kerja, Kepemimpinan Transformasional, dan Stres
Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Komitmen Organisasi dengan F nites
(28,7100 = F taha (2,75) dan probabilitas signifikeansi 0,000 < 0,05,
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This study aims fo examine and analyze the effect of job satisfaction, fransformaiional
leadership, and job siress on organizational commitment af PT Buana Jova Lesiari The
phenomenon of mcreasing emplovee turnover, naccurate time in completing fasks which
impact on not achieving company targefs, meeting with leaders is not optimal, and lack aof
encouragement and divection from leaders fowards employees is the background of this

data  analysis method is muliiple linear regression analysis. The sample collection
fechmnique is saturated sampling. The research sample was 66 emplovees. The resulfs of
the study are partially job satisfaction has a posithve and significant effect on
Organizational Commitment with feount> fable or 2.009= 1999 Transformational
Leadership has a posithve and significant effect on Organizational Commitment with
feouni> ftable or 3.716> 1.999 and Job Siress has a positive and significant effect on
Commitment. Organizations with fcount> ftable or 2463= 1999 In addifion
simultaneously Job Satisfaction, Transformational Leadership, and Job Siress have a
positive and significant effect on Organizational Commitment with F count (28.710)> F
fable (2. 73) and a significance probability af 0.000 <0.03.
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