
ABSTRAK
PengaruhMotivasi,KepemimpinandanProduktivitasterhadapKinerja

KaryawanpadaPT.Perimex

Penelitian inibertujuan mengetahuipengaruh Motivasiterhadap Kinerja
KaryawanPT.Perimex,mengetahuipengaruhKepemimpinanterhadapKinerja
KaryawanPT.Perimex,mengetahuipengaruhProduktivitas terhadapKinerja
karyawanPTPerimexdanmengetahuipengaruhMotivasi,Kepemimpinandan
Produktivitas secara simultan terhadap kinerja karyawan PT.Perimex
dilaksanakan diPT.Perimex dengan Populasiyaitu seluruh karyawan PT.
Perimex berjumlah 96 orang dengan teknik penarikan sampel jenuh
menggunakantotalsamplingdiperolehsampelpenelitiansebanyak96orang.
Adapun hasilpenelitian secara parsialdiperoleh nilaithitung Motivasi(X1)
adalah3,371dannilaittabelsebesar1,984denganketentuannilaithitung>ttabel

(3,371>1,984)dannilaisig<0,05(0,001<0,05),secaraparsialdiperoleh
nilaithitung Kepemimpinan (X2)adalah 3,774 dan nilaittabelsebesar2,984
denganketentuannilaithitung>ttabel(3,774>1,984)dannilaisig<0,05(0,000<
0,05),secaraparsialdiperolehnilaithitungProduktivitas (X3)adalah2,400dan
nilaittabelsebesar1,984denganketentuannilaithitung>ttabel(2,400>1,984)
dannilaisig<0,05(0,000<0,05),danPengaruhsecarasimultanterhadap
kinerja karyawan (Y)dimana secara simultan nilaiFhitung Motivasi(X1),
Kepemimpinan (X2)dan Produktivitas (X3)adalah 105,937 dan nilaittabel

sebesar2,466denganketentuannilaiFhitung>Ftabel(105,937>2,466)dannilai
sig<0,05(0,000<0,05.NilaiAdjustedRSquareyaitu0,768atauadjustedR2 x
100% sebesar76,80%,artinya variabelbebas penelitian berupa Motivasi,
Kepemimpinan dan Produktivitas memberikan sumbangsih besardalam
menjelaskan tentang Kinerja karyawan sebesar76,80% sedangkan sisanya
23,20% dipengaruhioleh faktor-faktorlain diluarpenelitian.Kesimpulan
penelitianadalahmotivasiberpengaruhsignifikanTerhadapKinerjakaryawan,
Kepemimpinan berpengaruhsignifikandanmerupakanvariabeldominanyang
mempengaruhi Kinerja karyawan, Produktivitas berpengaruh signifikan
terhadapKinerjakaryawansertasecarasimultanMotivasi,Kepemimpinan dan
ProduktivitasberpengaruhsignifikanterhadapKinerjakaryawan.
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