ABSTRAK
Pengaruh Motivasi, Kepemimpinan dan Produktivitas terhadap Kinerja
Karyawan pada PT.Perimex

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh Motivasi terhadap Kinerja
Karyawan PT.Perimex, mengetahui pengaruh Kepemimpinan terhadap Kinerja
Karyawan PT.Perimex, mengetahui pengaruh Produktivitas terhadap Kinerja
karyawan PT Perimex dan mengetahui pengaruh Motivasi, Kepemimpinan dan
Produktivitas secara simultan terhadap kinerja karyawan PT.Perimex
dilaksanakan di PT.Perimex dengan Populasi yaitu seluruh karyawan PT.
Perimex berjumlah 96 orang dengan teknik penarikan sampel jenuh
menggunakan total sampling diperoleh sampel penelitian sebanyak 96 orang.
Adapun hasil penelitian secara parsial diperoleh nilai thitung Motivasi (X1)
adalah 3,371 dan nilai taber sebesar 1,984 dengan ketentuan nilai thitung > ttabel
(3,371 > 1,984) dan nilai sig < 0,05 (0,001 < 0,05), secara parsial diperoleh
nilai thiung Kepemimpinan (X2) adalah 3,774 dan nilai twbel sebesar 2,984
dengan ketentuan nilai thitung > ttaber (3,774 > 1,984) dan nilai sig < 0,05 (0,000 <
0,05), secara parsial diperoleh nilai thitung Produktivitas (Xs) adalah 2,400 dan
nilai twaber sebesar 1,984 dengan ketentuan nilai thitung > ttaver (2,400 > 1,984)
dan nilai sig < 0,05 (0,000 < 0,05), dan Pengaruh secara simultan terhadap
kinerja karyawan (Y) dimana secara simultan nilai Fhitung Motivasi (X1),
Kepemimpinan (X2) dan Produktivitas (X3) adalah 105,937 dan nilai ttabel
sebesar 2,466 dengan ketentuan nilai Fhitung > Ftavel (105,937 > 2,466) dan nilai
sig < 0,05 (0,000 < 0,05. Nilai Adjusted Rsquare yaitu 0,768 atau adjusted R* x
100% sebesar 76,80%, artinya variabel bebas penelitian berupa Motivasi,
Kepemimpinan dan Produktivitas memberikan sumbangsih besar dalam
menjelaskan tentang Kinerja karyawan sebesar 76,80% sedangkan sisanya
23,20% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain di luar penelitian. Kesimpulan
penelitian adalah motivasi berpengaruh signifikan Terhadap Kinerja karyawan,
Kepemimpinan berpengaruh signifikan dan merupakan variabel dominan yang
mempengaruhi Kinerja karyawan, Produktivitas berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja karyawan serta secara simultan Motivasi, Kepemimpinan dan
Produktivitas berpengaruh signifikan terhadap Kinerja karyawan.
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