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1.1. LatarrBelakanggMasalah 

Globalisasi mengakibatkan perlunya perusahaan menciptakan daya saing yang tinggi 

agar dapat bertahan. Untuk itu perlu adanya efektif dan efisien yang diperhatikan agar dapat 

menghadapi persaingan yang cukup ketat pada masa sekarang ini. 

Bidang partikelir atau bidang kayu adalah bidang PTkAsiaaMujur. Peranan penting  

dari kinerja karyawan di dalam perusahaan agar dapat mencapai tujuan. Survey yang 

dilakukan diperoleh bahwa tingkat tertib karyawan yang kurang terlaksana sehingga 

mencerminkan hasil pekerjaan yang kurang berkualitas.  

Lingkungan kerja mempunyai per an dimana pada perusahaan ini kurang memiliki 

lingkungan kerja yang nyaman, aman dan fasilitan yang kurang mendukung. Motivasi kerja 

pada perusahaan ini yang masih menurun terlihat dari tingkat penghargaan yang diberikan 

kurnag menarik. Kepuasan kerja pada perusahaan ini juga menurun disebabkan oleh kurang 

puas dengan kompensasinya. Tingkat kepuasan kerja yang berbeda tetapi tercermin dari 

keluhan karyawan dan banyak karyawan yang memilih keluar dariiperusahaan.  

Berdasarkanuuraian latarbbelakang tersebut, makappenulis “Pengaruh Motivasi, 

 

 

1.2. IdentifikasimMasalah  

Berdasarkanllatar belakanggyang telahhdiuraikanssebelumnya, makaddapat 

diidentifikasikanmmasalah,yyaitu: 

1. Kinerja karyawan yang terdapat waktu ini belum sanggup memenuhi baku kerja  

2. Motivasi kerja karyawan masih kurang.  

3. Lingkungan kerja yang terdapat belum mendukung  

4. Kepuasan kerja para karyawan masih kurang. 

 

1.1. RumusannmMasalah 

Pembatasan masalah dalammppenelitianiini, makabbisa dirumuskanmmasalah, yaituu 

1. Apakahhmotivasi berpengaruhhterhadap kinerjakkaryawan dalampPT AsiamMujur  

2. Apakahllingkungankkerja berpengaruhtterhadap kinerjakkaryawan dalammPT 

AsiamMujur 

3. Apakahhkepuasan berpengaruhtterhadap kinerjaakaryawan padaaPT AsiauMujur 

4. Apakahmmotivasi, lingkungankkerja dankkepuasan berpengaruhhterhadap 

kinerjakkaryawan padapPT. AsiamMujur 

 

1.2. TujuanpPenelitian 

Tujuanndaridpenelitian ini,pyaitu:  



1. Untukmmengetahui apakahhmotivasi berpengaruhtterhadap kinerjakkaryawan 

padapPT AsiaMMujur. 

2. Untukkmengetahui apakahllingkungan kerjabberpengaruh terhadappkinerjakkaryawan 

padalPTAsiaMujur  

3. Untukomengetahui apakahhkkepuasan berpengaruhtterhadap kinerjakkkaryawan pada 

PTAsiaMujurrt 

4. Untukkmengetahui apakahhmotivasi, lingkunganpkerja dan kepuasanbberpengaruh 

terhadappkinerja karyawanddalam PT.AsiamMujur. 

 

1.3. ManfaattPenelitian 

Manfaat diperoleh menurut hasil penelitian ini,yaitu: 

1. Bagi PT. Asia Mujur. Melalui output penelitian ini PT.Asia Mujur bisa mengetahui 

seberapabbesar dampakkmotivasi, lingkungankerja dan kepuasannterhadap kinerja 

karyawan, sehingga menggunakan demikian PT. Asia Mujur bisa mempertinggi 

kinerja & memotivasi karyawannya untuk bisa menciptakan pribadi yang jauh lebih 

baik.  

2. Bagi Penulis Melalui output penelitian ini penulis bisa mengetahuisseberapabbesar 

imbassmotivasi, lingkungan dannkepuasan terhadap kinerjalkaryawan dalam PT.Asia 

Mujur.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5. Kebutuhanaaktualisasi diri,dditunjukan denganssifat pekerjaanyyang menarikk& 

menantang,ddimana karyawanttadi akanmmengerahkankkecakapannya, kemampuan, 

keterampilann&ppotensinya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.3. Teoriikepuasanbberpengaruh terhadapkkinerjaakaryawan 

 MenurutyYusuf, (2015:279), kepuasankkerja keadaaneemosionalyyang 

menyenangkannatau nir menyenangkanppada mana para karyawanmmemandang 

pekerjaannya. MenuruthHasibuan(2016;203), kepuasankkkerja menjadi kunci dorongan 

kepada karyawan untuk meningkatkan hasil kerja yang maksima. 

 

2.1.3.1. IndikatorrKepuasankKerja 

Menurut Afandi, (2018:82), indikator kepuasan kerja, yaitu:  

a. Pekerjaan.Isippekerjaan yangddilakukan seorangaapakah mempunyaeelemen 

yangmmemuaskan.  

b. Upah.Jumlahb|bayaran yangdditerima seorangmmenjadi dampakbberdasarkanaaplikasi 

kejaakapakahssinkron menggunakankkebutuhan yang dirasakanaadil.  

c. Promosi.Kemungkinansseorang bisa berkembanggmelalui kenaikanjjabatan. Ini herbi 

terdapat tidaknya kesempatan buat memperoleh peningkatan karir selama bekerja.  



d. Pengawas.sSeseorang yangssenantiasammenaruhhperintah atauupetunjuk pada 

aplikasiikkerja.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5. PenelitianttTerdahulu 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.7 Hipotesis 

 Sugiyono(2016:96),hipotesissadalah jawaban ad interim terhadap rumusanmmasalah 

penelitian.  

H11: Motivasibberpengaruh terhadap kinerjakkaryawan dalam PT Asia Mujur  

H22 : Lingkungan kerjabberpengaruh terhadap kinerjakkaryawan pada PT Asia Mujur.  

H3 : Kepuasan berpengaruh terhadap kinerjakkaryawanddalam PT Asia Mujur  

H4 : Motivasi, lingkungan kerja dan kepuasanbberpengaruh terhadap kinerjakkaryawan pada 

PT. Asia Mujur. 

 


