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Menganalisis adanya pengaruhmmotivasi, lingkungan kerja dan kepuasan kerja terhadap 

kinerja karyawan sebagai tujuan dari penelitian. Penelitian ini mengunakan kuantitatif. 

Sebanyak 60karyawan sebagai sampel dan populasi penelitian. Dalam penelitian memperoleh 

hasil yaitu Motivasi tidak mempunyai pengaruh terhadap kinerja karyawan yang terlihat 

dari nilai yang diperoleh 1,114 <1,672;sig 0,0270<0,05. Lingkungan kerja mempunyai 

pengaruh terhadap kinerja karyawan terlihat dari 6,480>1,672;sig 0,000<0,05. Kepuasan kerja 

tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan ditunjukkan dari hasil 10,026 <1,672;sig 

0,0309<0,05. Motivasi, lingkungankerja dan kepuasan mempunyai pengaruh serempak 

terhadap kinerja karyawan 62,561 <3,61;sig 0,0000<0,05 
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