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ABSTRAK 

 Riset tersebut memiliki tujuan untuk menguraikan efek dari Pengalaman Kerja, 

Akuntabilitas dan Audit Tenure pada Kualitas Audit. Peneliti melakukan riset di KAP di Kota 

Medan . Penelaah mengaplikasikan penelitian dengan pendekatan secara kuantitatif dan jenis 

deskriptif kuantitatif  lalu untuk sifat riset tersebut adalah  penelitian explonatory. Teknik 

pengumpulan data dengan cara menyebar  kuisoner  kepada auditor pada KAP Kota  Medan. 

Metode analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi berganda. Hasil dari penelitian ini 

adalah bahwa pengalaman kerja secara simultan berpengaruh pada kualitas audit. Akuntabilitas 

secara parsial tidak berpengaruh secara signifikan pada kualitas audit . Audit Tenure secara 

parsial tidak berpengaruh secara signifikan pada kualitas audit. 
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