ABSTRAK

Fungsi manajemen terdiri dari planning,organizing, aktuating dan controling. Penelitian
ini bertujuan mengetahui pengaruh fungsi manajerial kepala ruangan terhadaap kinerja individu

perawat dalam melaksanakan asuhan kepeawatan di RS Royal Prima Medan.

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif. Rancangan yang digunakan adalah
observasional analitik dengan cross-sectional study. Sample sebanyak 15 orang diambil dengan

teknik total sampling. Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan uji regresi logistik.

Berdasarkan hasil analisis didapatkan adanya pengaruh fungsi perencanaan kepala ruang
terhadap kinerja individu perawat dalam melaksanakan asuhan keperawatan (p : 0,938<0,05, Exp
B : 1.253). Ada pengaruh fungsi pengorganisasian kepala ruang terhadap kinerja individu
perawat dalam asuhan keperawatan (p : 0,091<0,005. Exp B : 17,075). Ada pengaruh fungsi
pengarahan terhadap kinerja individu perawat (p : 0,563<0,005. Exp B : 0,303). Sedangkan
tidak ada pengaruh fungsi pengawasan terhadap kinerja individu perawat dalam pelaksanakan
asuhan keperawatan (p : 0,146.Exp B : 0,102).

Hasil penelitian ini dijadikan masukan dan bahan pertimbangan bagi RS Royal Prima
Medan dalam pengambilan keputusan khususnya dalam menyikapi masalah fungsi manajerial
sehingga RS Royal Prima Medan semakin berkembang dan dapat menjalankan fungsi manajerial

dengan baik.
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