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Kompetensi, budaya organisasi, dan pengembangan karir merupakan hal penting untuk
dipertimbangkan setiap perusahaan agar dapat menunjang peningkatan Kkinerja karyawan
secara menyeluruh. Untuk itu penelitian dilakukan agar mengidentifikasi adanya Pengaruh
dari variabel bebas atau independen dari Kompetensi, variabel bebas atau independen dari
budaya organisasi, dan juga variabel bebas atau independen dari pengembangan karir Kinerja
Karyawan yang ada pada PT Perkebunan Nusantara IIl Medan. baik sebagian maupun
simultan. Metode penelitian menggunakan analisis deskriftif kuantitatif. Di dalam
pelaksanaan penelitian ini, populasi yang dipergunakan ialah pegawai yang bekerja di PT
Perkebunan Nusantara Ill Medan. yang jumlahnya ialah sebanyak 772 pegawai. Di dalam
pelaksanaan penelitina ini, teknik penganalisisan data ialah dengan mempergunakan Regresi
Linier Berganda, Uji t, dan Uji F dengan berbantuan SPSS 20. Hasil analisis data penelitian
menunjukan bahwa secara parsial dilihat Kompetensi memberikan sumbangan pengaruh pada
kinerja yang dihasilkan karyawan dari PT.Perkebunan Nusantara Il Medan. Variabel bebas
atau independen dari budaya organisasi secara parsial memberikan sumbangan pengaruh pada
kinerja yang dihasilkan karyawan dari PT.Perkebunan Nusantara Il Medan. Variabel bebas
atau independen dari pengembangan karir secara parsial memberikan sumbangan pengaruh
pada kinerja yang dihasilkan karyawan dari PT.Perkebunan Nusantara Il Medan. Hasil
analisis data penelitian menunjukan bahwa secara simultan dilihat Kompetensi, budaya
organisasi, pengembangan secara simultan karir memberikan sumbangan pengaruh pada
Kinerja yang dihasilkan karyawan dari PT.Perkebunan Nusantara 111 Medan.
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