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ABSTRAK

PENGARUH PROMOSI, KOMUNIKASI DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT CENTRAL MANDIRI CEMERLANG

Ryanda Perdana Gozali, Yosita Chuanda, Kevin Triady, Rudy Kurniawan

Program Studi Manajemen
Falkultas Ekonomi Umiversitas Prima Indonesia

Tujuan dari penelitian in1 adalah menguy1 dan menganalisis pengaruh Promosi,
Komunikasi dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan PT Central Mandir
Cemerlang. Tenjadinya penurunan Kinerja Karyawan disebabkan Promosi, Komunikasi dan
Budava Organisasi vang masih belum optimal. Teor vang digunakan berkaitan dengan
Promosi, Komunikasi dan Budava Organisasi serta Kinerja Karyawan . Populasi dalam
penelitian 11 berjumlah 88 karyvawan dan sampel berjumlah 88 karvawan. Teknik sampling
vang digunakan adalah sampling sensus. Analisis da ta vang digunakan mengunakan ujt
validitas dan reliabilitas, uj1 asumsi klasik, analisis regresi linear berganda, pengujian
hipotesis. Hasil perhitungan pengujian hipotesis secara parsial  nilai t hinwe Promost sebesar
3.372 dengan nilai sigmifikan sebesar 0,001< 0,05. Nilai t hitwms = tiabel atau 3,372 = 1 989 nilai
thinme Komunikasi sebesar 3,506 dengan nilai signifikan sebesar 0,001 < 0,05, Nilait  hitwme >
tiaball atau 3,506 = 1,989 | nilai t ninwe: Budaya Organisasi sebesar 2,077 dengan nilai signifikan
sebesar 0,041 < 0,05, Nilai t hitwnz = tizbel atau 2,077 = 1,989, Hasil perhitungan secara simultan
diperoleh nilar  F hitwmz (15.874) = F tapel (2.71) dan probabilitas signifikansi 0,000 < 0,05,
Hasil uj1 koefisien determinasi dilihat dan nila1 Adjusted R Square yaitu sebesar 0,339 hal 1m
berart1 33,9% dar1 varias1 variabel dependen kineja karyvawan vang dapat dijelaskan oleh
variasi variabel independen promosi, komunikasi dan budaya organisasi sedangkan sisanva
sebesar 66,1%4d 1jelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti pada penelitian 1m, seperti stress
kerja motivasi kerja, lingkungan kerja dan sebagainya. Kesimpulan dalam penelitian
menunjukkan bahwa secara parsial dan simultan Promosi, Komunikasi dan Budaya Organisasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT Central Mandiri Cemerlang
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