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PENDAHULUAN 

I.1. Latar Belakang Masalah 

 

 

 

 

 

Identifikasi Masalah 
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Perumusan MasalahHHHH 

Perumusan masalah pokok yakni sebagai berikut : 

 

 

Manfaat PenelitianN 

NNNN 
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I.2 TInjauan Pustaka 

I.2.1 . Teori Promosi 

 
 

I.2.2 . Teori KomunikasiIIIIII 

 

I.2.3. Teori Budaya OrganisasiIIIIIIIIIIIII 
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I.2.4. Teori Kinerja Karyawan 

 
 

I.3 . Teori Pengaruh Promosi terhadap Kinerja Karyawan 

 

I.4 TeoriI Pengaruh Komunikasi terhadap Kinerja Karyawan 

 
I.5 TeoriIPengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja KaryawanNNNNNN 

 
I.6. Kerangka Konseptual 

 

Kerangka konseptual yang dapat digambarkan sebagai berikut: 
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