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ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KOMUNIKSI DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT INDOSTAR SUKSES MANDIRI MEDAN

Bimbi Munthe, Agustina, Sehtembeate Munthe, Eko Prasasti Damanik

Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Prima Indonesia

Tujuan dari penelitian ini  adalah mengetahui pengaruh pengaruh Gawa
Kepemimpinan, Komunikasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karvawan PT Indostar
Sukses Mandirn Medan. Terjadinva penurunan kinerja karvawan disebabkan Gawa
Kepemimpinan, Komunikasi dan Disiplin Kerja masih belum optimal Populasi dalam
penelitian ini berjumlah 62 karvawan dan sampel berfjumlah 62 karvawan. Telmik sampling
wvang digunakan adalah sampling semsus. Analisis data wvang digunakan mengunakan uji
validitas dan reliabilitas, wuji asumsi klasik, andlisis regresi linear berganda, pengujian
hipétesis. Hasil perhitungan pengujian hipotesis secara parsial diperoleh nilai thitung = ttabel
atau 2062 = 2,002 dan signifikan wvang diperoleh 0,044 = 0,05, berarti bahwa adanwva
pengaruh secara parsial Gava Kepemimpinan terhadap Kinerja Karvawan PT Indostar Sukses
Mandiri Medan. Hasil perhitungan pengujian hipotesis secara parsial diperoleh nilai thitung =
ttabel atau 3,182 = 2,002 dan signifikan vang diperoleh 0,002 < 0,05, berarti bahwa adanwva
pengaruh secara parsial Komunikasi terthadap Kinerja Karvawan PT Indostar Sukses Mandiri
Medan. Hasil perhitungan pengujian hipotesis secara parsial dipercleh nilai thitung > ttabel
atau 2439 = 2002 dan signifikan wvang diperoleh 0,018 < 0,05, berarti bahwa adanwa
pengaruh secara parsial Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karvawan PT Indostar Sukses
Mandin Medan. Hasil pengujian diperoleh nilai F hitung (14.579) = F tabel (2.76) dan
probabilitas signifikansi 0,000 < 0,05, berarti bahwa adanya pengaruh secara simultan Gawva
Kepemimpinan, Komunikasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karvawan PT Indostar
Sukses Mandiri Medan. Hasil uji koefisien determinasi diperoleh nilai Adjusted R Sguare
sebesar 0,400 hal ini berarti 40% dari variasi variabel terikat wvaitu kinerja karvawan wvang
dapat dijelaskan oleh wariasi wvariabel bebas gayva kepemimpinan, komunikasi dan disiplin
kerja sedangkan sisanwva sebesar 60% (100% - 40%) dijelaskan oleh wvariabel lain vang tidak
diteliti pada penelitian ini, seperti promosi jabatan, lingkungan kerja, gaji dan sebagainva.
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