Jurnal Mantik

Volume £ Number 2, Asgeswus 2000 E-ISSN 26854236
hitps fiocscience org/ejournal/index. php/mantik/index

Acceptance Letter

Dear Author(Sk: Ferry Ferryama, [ivea, Hendry

J-Mantik-082003 5 |

1
EFFECT OF LEADERSHIP, MOTIVATION, AND WORK DISCIPLINE ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. PANJI WIRA SURYA MANDIRI MEDAN

This i to enlighten you that above manuscript apprasscd by the proficient and it 1s accepted
by the Board of Referees (BoR) of “Institsite Of Compute Scicence (I0CS)" for publication in
the *Jurnal Mantik® thot will publish at Volume-4 Issue-2, Augustus 2020 in Regular Issue on
1 Augustus 2020, It will be availablke live a
https://fiocscience org/ejournal/index php/mantik/issue fview/59

It s advised you W provide us following supperting documents in_a single cmail
before 10 Augustus 2020 at editor nmantik@hocscience org

1. Final Paper | Ms Word doc. | docy, file

camera mdy paper dtould be prepared as per journal template whach is available at
f / Vdownload Template) mantik. doc

INFORMATION FOR AUTHOR(S)- Please read very carcfully.

L Fainlllwu)pnﬁk(m 190 werds) sloag with 3 phose shoald bhe avasabie m $ie Sonl paper The fird puper sbould
e propared as per the o ! templase. The Paper shoskd have a mimimm of 0F puges snd a8 masmsum of § pages

3 Aathor va-hmvﬁam-uﬂmm-xhﬁdmhﬂoﬁnﬁnmmﬂumﬂ-d fisnl peper
bt mion %0 B jourml. any seonfi Aations s et p

3 \hn'-n(l.‘-‘h-e-h-.cdmcmln!hs.olm&ﬁtutm.hmulbbmmd.

4 I the shove theoe mupportmg documsents (Final Paper, Copyripght sed Rage § B oot bt %0 the | 1 5y the
awtian i the govem Sate (s). Beaw pupey will ausoesainally sespensd Soms bl by g | vese Dvnng
e Ginel omssl, you Bave o mtoch Fisul Paper, Cunldin-lhwrollm-mun e .o.lu-ﬂ Fuowd puper shuonld
be prepared &1 per the reviewer () commeres In the case of Giikere, Lo be rgected Mease rend seview repont carefidlly
o compubuory Lo wrile the Paper 1 ol the pager on place of Sebgect Arca in the cmadl dering the fioe ] peger sabmeson
Hondor and Saooor of the pagor femplase will be odised by jourial waft]
Funal papeer shindd net have moee than 2006 plagiar i s fading selisonce section

& Publoded pager o be availabie oalse from 1 o 198 Acgees 200 Paper can st withdrew after sabmiing the sogargi
o tha ponninad

Finally, the team of Mantik and MOCS would like to further extend congratulations to you.

Tamando
Editor-In-Chsel

AcermiBited “Rank 4™ Periaghat 'S4, DIKTL No 30ERPT/ 219, Decarnber 13" 2019



ABSTRAK

PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT PANJIWIRA SURYA MANDIRI MEDAN

Fery Ferryanto

Livea

Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Prima Indonesia

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh
Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kera terhadap Kinena Karvawan pada PT
Panjiwira Surva Mandiri Medan. Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah 82
karvawan. Metode penelitian vang digunakan adalah analisis regresi linier berganda.
Hasil perhitungan pengujian hipotesis secara parsial diperoleh nilai thitune sebesar 5,266 =
tibel sebesar 1,991 dan signifikan sebesar 0,000 < 0,05, berarti secara parsial
Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karvawan pada PT
Panjiwira Surva Mandiri Medan. Hasil perhitungan pengujian hipotesis secara parsial
diperoleh nilai thiune sebesar 3,211 > tigpal sebesar 1,991 dan signifikan sebesar 0,002 =
0,05, berarti secara parsial Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karvawan pada PT Panjiwira Surva Mandiri Medan.. Hasil perhitungan pengujian
hipotesis secara parsial diperoleh nilai thiune sebesar 2443 > tipel sebesar 1,991 dan
signifikan sebesar 0,017 = 0,05, berarti secara parsial Disiplin Kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Kinerja Karvawan pada PT Panjiwira Surva Mandiri Medan.
Hasil perhitungan pengujian hipotesis secara simultan diperoleh nilai F hitung (21.934) > F
tabel (2,72) dan probabilitas signifikansi 0,000 < 0,03, berarti bahwa Ho ditolak dan Ha
diterima vaitu secara simultan Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karvawan pada PT Panjiwira Surva Mandiri
Medan.
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