
ABSTRAK 

Studi ini bertujuanUuntuk mengkaji pengaruhwkompensasi dan kontribusi disiplin 

kerjarterhadap kinerjatpegawai di PUD Kota Medan. Penelitian ini disusun 

berdasarkan pendekatanqkuantitatif denganwmetode survei deskriptif. Keseluruhan 

karyawan PUD Kota Medan menjadi populasiydalam penelitianuini 

denganejumlah sampelrsebanyak 40, penentuan responden dilakukan melalui 

teknik random sampling.iPengumpulan dataodilakukan melaluippenyebaran 

kuesioner menggunakanrskala Likert dan pengolahan datatdalam penelitianyini 

menggunakan ujisvaliditas, reliabilitas,dasumsi klasik, regresiflinearuberganda, 

sertaipengujian hipotesisomelalui uji t dan uji F, serta koefisiengdeterminasi 

dengan bantuanhSPSS. Temuan penelitian mengindikasikan bahwa kompensasi 

berkontribusijsecara positifkdan signifikanlterhadapakinerjazkaryawansyang 

dibuktikan melalui nilai thitung sebesar 3,459 danxsignifikansi 0,049c< 0,05, 

sedangkan disiplin kerja memberikan dampak positifvdan signifikanbterhadap 

kinerjankaryawan dengan nilai thitung sebesar 5,857 dan signifikansiq0,000 < 0,05. 

Secarawsimultan, kompensasi dan disiplin kerja berpengaruhmsignifikan terhadap 

kinerjadkaryawan denganfnilai Fhitunggsebesar 107,286 danwsignifikansi 0,000e< 

0,05. Nilai koefisienrdeterminasi menunjukkantbahwa kompensasi danydisiplin 

kerja mampu menjelaskan pengaruh terhadap kinerja karyawan sebesar 

84,5%,usedangkan sisanyaisebesar 15,5% dipengaruhi oleh variabel lain di luar 

penelitian. Dengan demikian, peningkatan kompensasioyang adil dan penerapan 

disiplinpkerja yang baik dapat meningkatkanzkinerja karyawan di PUD Kota 

Medan.  
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ABSTRACT 

Thisxstudy aimscto analyze the effect of compensation andvwork disciplinebon 

employeenperformance at PUD Kota Medan. The research employed a quantitative 

approach using a descriptive survey method. The population consisted of all 

employees of PUD Kota Medan, with a sample of 40 respondentsrselected through 

randomtsampling techniques.yData were collecteduthrough questionnairesiusing a 

Likertoscale and analyzedpusing validityatests, reliability tests, classical 

assumption tests, multipleslinear regressiondanalysis, t-test,fF-test, 

andgcoefficient of determinationhwith the assistance of SPSS 24. Thezresults 

showedxthat compensationchadnazpositive andxsignificant effectcon employee 

performancevwith a t-valuebof 3.459 andja significancekvalue of 0.049 < 0.05, 

while work discipline also had a positive and significant effect on employee 

performance with a t-value of 5.857 and a significance value of 0.000 < 

0.05.vSimultaneously, compensationband work discipline significantly affected 

employeenperformance with an F-value of 107.286 andaa significancesvalue of 

0.000d< 0.05. Thefcoefficient of determination indicated thatmcompensation 

andwwork disciplineeexplained 84.5% of the variation indemployee performance, 

whilefthe remainingg15.5% was influenced by other variables outsiderthis study. 

Therefore, fair compensation and good work discipline can improve employee 

performance at PUD Kota Medan. 
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