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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Lingkungan Kerja , Motivasi Kerja , dan
Hubungan Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Perkebunan Nusantara IV Regional 1.
Dikarenakan Sumber Daya Manusia merupakan faktor yang sangat penting dalam sebuah
perusahaan sehingga faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan sangatlah perlu
diperhatikan untuk meningkatkan kualitas dan hasil kerja. Pada penelitian ini , pendekatan yang
digunakan adalah pendekatan kuantitatif untuk memperoleh penjelasan yang dalam , sedangkan
jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif. Populasi pada penelitian ini sebanyak
558 orang dan dengan rumus slovin maka sampel yang digunakan sebanyak 85 orang. Dalam hasil
penelitian ini ditemukan bahwa Lingkungan Kerja , Motivasi Kerja , dan Hubungan Karyawan
berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap Kinerja Karyawan. Dengan demikian ,
peningkatan Lingkungan Kerja , Motivasi Kerja , dan Hubungan karyawan menjadi faktor penting
dalam meningkatkan hasil dan kinerja karyawan serta untuk menjaga keberlanjutan produktivitas
perusahaan di masa mendatang
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