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ABSTRAK 

Adanya tujuan dari penelitian ini adalah untuk memahami implikasi langsung disiplin kerja, 

komunikasi kerja dan stres kerja terhadap kinerja karyawan. Setiap organisasi akan 

berikhtiar pada wujud jangka panjang dengan berkembangnya organisasi agar memajukan 

serta menaikkan kinerja karyawan, pun akan terlaksananya visi dan misi  juga bertambahnya 

kesejahteraan karyawan bahkan ketika melayani atau menanggapi masyarakat umum. 

Penelitian ini dilakukan pada karyawan pada PT. Miduk Arta Medan. Pada jumlah 

responden yang menjadi dukungan dalam penelitian ini adalah sebanyak 64 orang karyawan. 

Instrumen yang digunakan adalah  kuesioner guna memperoleh data penelitian. Kemudian. 

teknik percobaaan yang digunakan adalah untuk menyatakan bahwasannya hipotesis 

penelitian tersebut adalah analisis regresi linar. Hasil yang diperoleh pada penelitian 

membuktikan bahwasannya disiplin kerja berimplikasi positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan, komunikasi kerja berimplikasi positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 

stres kerja berimplikasi positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan secara 

keseluruhan disiplin kerja, komunikasi kerja dan stres kerja mempengaruhi kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to understand the direct implications of discipline, 

communication and stress work on employee performance. Every organization will endeavor 

in a long-term form with the development of the organization in order to advance and 

increase employee performance, the vision and mission will also increase employee welfare 

even when serving or responding to the general public. This research was conducted on 

employees at PT. Miduk Arta Medan. The number of respondents who became support in this 

study were 64 employees. The instrument used was a questionnaire to obtain research data. 

Then the experimental technique used is to state that the research hypothesis is linear 

regression analysis. The results obtained in the study prove that discipline has positive and 

significant implications for employee performance, communication has positive and 

significant implications for employee performance, stress has positive and significant 

implications for employee performance and overall work discipline, work communication and 

stress affect employee performance. 
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