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ABSTRAK
PENGARUH DISIPLIN KERJA, PELATIHAN KERJA DAN KEPUASAN

KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN PT ANGKASA

TOUR MEDAN

Ivannie Angel Gunawan

Cindy

Program Studi Manajemen

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh
disiplin kerja, pelatihan kerja dan kepuasan kerja terhadap prestasi kerja karvawan PT
Anglkasa Tour Medan. Terjadinva penurunan prestasi kerja karvawan disebabkan
disiplin kerja, pelatihan kerja dan kepuasan kerja Metode penelitian mengunakan
kuantitatif. Populasi adalah berjumlah 74 karvawan dan sampel berjumlah 74
karyawan Teknik sampling vang digunakan adalah sampline jenuh. Hasil perhitungan
pengujian hipotesis secara parsial diperoleh nilai thitung = ttabel atau 2,056 = 2,000 dan
signifikan vang diperoleh 0,044 < 0,05, berarti bahwa secara parsial disiplin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karvawan PT Angkasa Tour
Medan. Hasil perhitungan pengujian hipotesis secara parsial diperoleh nilai thitung =
tabel atau 2,457 = 2,000 dan signifikan vang diperoleh 0,017 < 0,03, berarti bahwa
secara parsial pelatihan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja
karvawan PT Angkasa Tour Meda. Hasil perhitungan pengujian hipotesis secara
parsial diperoleh nilai thitng = ttabel atau 2,624 > 2,000 dan signifikan vang diperoleh
0.011 = 0,05, berarti bahwa secara parsial kepuasan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap prestasi kerja karvawan PT Angkasa Tour MedanHasil pengujian
diperoleh nilai F phitune (10,291) = F tabel (3,14) dan probabilitas signifikansi 0,000 <
0.05, berarti bahwa secara simultan Disiplin kerja, pelatihan kerja dan kepuasan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karvawan PT Angkasa Tour
Medan.
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