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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan di PT. Jaya Mandiri Bangunan Medan. Tujuan penelitian ini
untuk menguji dan menganalisis pengaruh Stress Kerja, Kompetensi Kerja dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Jaya Mandiri Bangunan Medan. Populasi dalam
penelitian ini berjumlah 139 karyawan dan sampel berjumlah 94 karyawan. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa secara parsial Stress Kerja berpengaruh positif dan signifikan secara
simultan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Jaya Mandiri Bangunan Medan. Secara parsial
Kompetensi Kerja berpengaruh positif dan signifikan secara simultan terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Jaya Mandiri Bangunan Medan.Secara parsial Disiplin Kerja berpengaruh
positif dan signifikan secara simultan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Jaya Mandiri
Bangunan Medan.Secara simultan Stress Kerja, Kompetensi Kerja dan Disiplin Kerja
berpengaruh positif dan signifikan secara simultan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Jaya
Mandiri Bangunan Medan.
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ABSTRACT

This research was conducted at PT. Jaya Mandiri Gedung Medan. The purpose of this study
was to examine and analyze the effect of Job Stress, Work Competence, and Work Discipline
on Employee Performance at PT. Jaya Mandiri Gedung Medan. The population in this study
believes 139 employees and a sample of 94 employees. The results showed that partially Job
Stress had a positive and significant effect simultaneously on Employee Performance at PT.
Jaya Mandiri Gedung Medan. Partially Job Competence on a positive and significant effect
simultaneously Employee Performance at PT. Jaya Mandiri Bangunan Medan. Partially
Work Discipline has a positive and significant effect simultaneously on Employee
Performance at PT. Jaya Mandiri Bangunan Medan. Simultaneously Job Stress, Work
Competence and Work Discipline have a positive and significant effect simultaneously on
Employee Performance at PT. Jaya Mandiri Gedung Medan.
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