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Abstrak 

 

PT Sagita Mulia Laras adalah perusahaan otomotif yang bergerak di bidang penjualan unit, 

pemeliharaan, dan penjualan suku cadang sepeda motor Honda yang berlokasi di Tebing 

Tinggi, Sumatera Utara, serta berkontribusi pada pertumbuhan ekonomi lokal. Perusahaan ini 

mengalami pertumbuhan kapasitas produksi dan pangsa pasar yang signifikan dengan 

menerapkan teknologi modern dan praktik manajemen yang baik, sehingga mampu bersaing di 

pasar yang kompetitif. Dalam upaya mempertahankan dan meningkatkan kinerja, PT Sagita 

Mulia Laras memfokuskan pengembangan sumber daya manusia melalui pelatihan, disiplin 

kerja, dan motivasi karyawan. Pelatihan berperan penting dalam meningkatkan keterampilan 

dan pengetahuan, disiplin kerja mendorong produktivitas dan keandalan, sedangkan motivasi 

menjadi pendorong utama bagi karyawan untuk bekerja secara optimal, kreatif, dan berorientasi 

pada pencapaian tujuan perusahaan. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT 

Sagita Mulia Laras yang berjumlah 62 orang. Mengingat jumlah populasi yang relatif kecil, 

yaitu berjumlah 62 orang karyawan, maka penelitian ini akan menggunakan teknik sampling 

jenuh. Seluruh anggota populasi akan dijadikan sebagai sampel penelitian. Dengan demikian, 

jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 62 karyawan. Kesimpulan yang dapat diambil oleh 

peneliti dari hasil penelitian ini adalah Pelatihan berpengaruh secara parsial terhadap kinerja 

karyawan pada PT Sagita Mulia Laras. Disiplin kerja berpengaruh secara parsial terhadap 

kinerja karyawan pada PT Sagita Mulia Laras. Motivasi berpengaruh secara parsial terhadap 

kinerja karyawan pada PT Sagita Mulia Laras. Pelatihan, disiplin kerja, dan motivasi 

berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan PT Sagita Mulia Laras 
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