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Abstrak

Auditor adalah tenaga profesional independen yang memiliki peran krusial dalam
menilai kewajaran laporan keuangan sekaligus menjaga kepercayaan publik. Kinerja mereka
sangat dipengaruhi oleh etika profesi, kemampuan intelektual, integritas, serta pengalaman
kerja. Di Kantor Akuntan Publik (KAP) di Kota Medan, kinerja auditor belum sepenuhnya
optimal karena berbagai tantangan internal, seperti ketidakseimbangan beban kerja,
keterbatasan sumber daya, manajemen waktu yang kurang efektif, serta tekanan dari klien
yang dapat mengancam independensi. Penelitian sebelumnya menunjukkan bahwa etika
profesi, integritas, kecerdasan intelektual, dan pengalaman kerja memiliki pengaruh
signifikan terhadap kinerja auditor. Oleh karena itu, penguatan nilai profesional, peningkatan
kompetensi, dan pemerataan pengalaman kerja menjadi langkah penting untuk meningkatkan
kualitas dan efektivitas audit di KAP. Penelitian ini dilakukan di KAP wilayah Kota Medan,
Sumatera Utara, pada Mei 2025 dengan menggunakan pendekatan kuantitatif bersifat kausal
atau eksplanatori untuk menganalisis hubungan sebab-akibat antara variabel independen dan
dependen. Populasi penelitian terdiri dari seluruh auditor di KAP Kota Medan sebanyak 35
orang, yang semuanya dijadikan sampel melalui teknik sampel jenuh. Data yang digunakan
meliputi data primer, diperoleh melalui survei atau metode pengumpulan langsung lainnya,
serta data sekunder dari literatur, basis data, dan dokumen pendukung terkait. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa secara parsial, etika profesi, kecerdasan intelektual, integritas, dan
pengalaman kerja masing-masing memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja auditor.
Selain itu, keempat variabel tersebut secara simultan juga berpengaruh signifikan terhadap
kinerja auditor di KAP Kota Medan.
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