Registeropleiding Coördinator Taal
Algemeen
Het aantal taken binnen school neemt toe. Als gevolg daarvan wordt er steeds meer aandacht besteed aan een juiste taakverdeling binnen het team, een ont​wikkeling die past binnen het integraal personeels​beleid. In dat kader zijn de post-HBO opleidin​gen ontstaan voor (beoogde) middenmanagers die op een bepaald terrein een voortrekkersrol en begeleidende rol willen spelen binnen de eigen school. Als inhoudelijk deskundigen vervullen zij ook een rol bij beleid op mesoniveau, bijvoorbeeld bij inspectiebezoeken. 
Sinds de start van de opleiding in 2000 zijn er aan de verschillende pabo's circa 800 taalcoördinatoren afgestudeerd. 
Doel
De opleiding heeft tot doel leerkrachten uit de basis​school te scholen voor de taak van taalcoördinator in de eigen school of op bovenschools niveau. Door een van de teamleden deze taak te laten vervullen – en de opleiding te laten volgen – wordt beoogd het taalonderwijs op de school op een hoger niveau te brengen. Taalcoördinatoren bewaken en bevorderen de inhoudelijke kwaliteit van het taalonderwijs op hun school.
Herziening opleidingspakket
In de afgelopen jaren is er veel veranderd in het denken over taal en taalonderwijs op de basisschool. Waarschijnlijk de belangrijkste verandering is de ontwikkeling van het Referentiekader taal (en rekenen), dat gebruikt wordt in het hele onderwijs van groep 1 van de basisschool tot aan het eind van het vwo. Het Referentiekader is in augustus 2010 ingevoerd in de scholen. Daarmee is het beter dan vroeger mogelijk is doorlopende leerlijnen aan te brengen in het hele onderwijs, zodat overgangen van de ene onderwijssoort naar de andere soepeler zullen verlopen. 
Deze ontwikkelingen maakten het noodzakelijk het opleidingspakket grondig te herzien. Dit is in het studiejaar 2010 – 2011 gebeurd door een groep ervaren opleiders. Bij de inhoudelijke aanpassing heeft de invoering van het Referentiekader een centrale plaats ingenomen, evenals de recente uitwerkingen van tussendoelen en leerlijnen.
Met het Referentiekader en de ontwikkelde publicaties over tussendoelen en leerlijnen krijgt de taalcoördinator een gedegen instrumentarium om met het team een grotere inhoudelijke deskundigheid te bereiken.

Inhoud
De drie pijlers van de opleiding zijn gehandhaafd:

· taalbeleid, 
· interac​tief taalonderwijs, 

· inspireren en ondersteunen van col​lega’s. 
Taalbeleid is de rode draad door de hele opleiding. De taalcoördinator stelt samen met de directie en het team voor zijn of haar school een taalbeleidsplan op. Een facet van dit taalbeleidsplan wordt tijdens de opleiding verder uitgewerkt en aan het eind gepresen​teerd aan de andere cursisten.
Interactief taalonderwijs bevat: mon​delinge communicatie, beginnende en gevorderde geletterdheid en woordenschat.
Bij veranderingen in de school is het van belang dat de taalcoördinator zijn collega’s kan inspireren en ondersteunen. Tijdens de opleiding werken de cursisten in intervisiegroepen en door maatjeswerk ondersteunen ze elkaar bij het veran​deringstraject.
ICT-gebruik is een vanzelfsprekend onderdeel van de opleiding. Digitaal houden de deelnemers aan de opleiding elkaar op de hoogte van hun vorderingen m.b.t. het gekozen veranderingson​derwerp. De ervaringen en vorderingen worden ver​zameld in een digitaal portfolio. 
Op basis van zijn portfolio en een goedgekeurd taalbeleidsplan voor zijn school ontvangt de cursist het certificaat. 
Duur
De opleiding bestaat uit vijftien bijeenkomsten van drie uur. De opleiding heeft een studiebelasting van 200 uur. 
Kosten
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Intake

Met iedere cursist en een lid van de directie wordt een intakegesprek gehouden.
Data en tijden
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