Post-HBO opleiding

Opbrengstgericht werken

algemeen

Elke dag doen duizenden leerkrachten in de klas hun uiterste best om leerlingen dat te bieden wat ze nodig hebben om optimaal te functioneren. Het accent ligt hierbij zowel op het cognitieve als op het sociaal emotionele functioneren. De vragen die men zich steeds stelt: kom ik wel voldoende tegemoet aan de onderwijsbehoeften van de leerlingen en gebruik ik de juiste aanpak en methodieken bij het aanbieden van de stof?

Deze vragen worden steeds explicieter gesteld. Redenen daarvoor zijn het management van de school samen met de IB’ers die steeds vaker resultaten tegen het licht houden en trendanalyses uitvoeren. Vervolgens is ook het bovenschoolmanagement zeer geïnteresseerd in de ontwikkeling op de scholen. Tot slot speelt de inspectie een niet te verwaarlozen rol in de belangstelling naar vorderingen van leerlingen.

Naast deze zaken die spelen rond het volgen van opbrengsten is er de laatste tijd steeds meer kennis op vakgebieden vanuit de  onderwijskunde en didactiek. Er zijn onderzoeken rond methodieken die wel en aanpakken die niet of minder werken. Evidence based is hier een vaak gehoorde term.
Change agent
Gevolg van de hier beschreven ontwikkeling is dat op steeds meer scholen trajecten gestart zijn gericht op het optimaliseren van opbrengsten. Veelal aan de hand van een externe deskundige wordt kennis gemaakt  met opbrengstgericht werken (OGW) en worden data geanalyseerd om daarna acties te kunnen opzetten gericht op een verhoging van de opbrengsten.

Wij zijn er van overtuigd dat teams zelf kunnen werken aan het optimaliseren van de opbrengsten. Door een van de teamleden te scholen tot deskundige op het gebied van OGW is het mogelijk zelf aan de slag te gaan.

Deze interne deskundige wordt opgeleid tot change agent en wordt de spil binnen het team rond omgaan met opbrengsten. Dit kan de IB’ er zijn of een directielid, maar zeker denken we dan aan een meer ervaren leerkracht.

doelen

• Leerkrachten kunnen onderwijsverbetering bewerkstelligen door systematisch aan de slag te gaan met data

(opbrengstgericht werken);

• Leerkrachten hebben een onderzoekende houding en werken vanuit de evaluatieve cyclus;

• Leerkrachten reflecteren doelbewust en systematisch op hun eigen functioneren en dat van collega’s en team;

• Leerkrachten zijn ‘eigenaar’ van de eigen professionalisering en de schoolontwikkeling;

• Op basis van een diversiteit aan data kunnen teams effectiever vergaderen over visie, beleid en toekomst;

• Leerkrachten kunnen op basis van verzamelde en geanalyseerde gegevens bewuster leerstof selecteren;

• Leerkrachten kunnen op basis van geanalyseerde gegevens een keuze tot differentiëren onderbouwen en uitbouwen;

• Leerkrachten ontwikkelen doorlopende leerlijnen, die gebaseerd zijn op verkregen gegevens

• De Leerkrachten en het management kunnen sneller zicht krijgen op zwakke plekken;

doelgroep

Intern begeleiders, (bouw/taal/reken)coördinatoren, directeuren en (ervaren) leerkrachten.

Delen van team binnen een bestuur.

werkwijze

De theorie is aanvankelijk nadrukkelijk onderwerp van studie door de deelnemer. Hij/zij kan vanuit de theorie opbrengstgericht werken introduceren en beargumenteren in de eigen school.  Er wordt altijd gewerkt met authentieke data uit de eigen klas/school en in feite voeren de deelnemers parallel aan de bijeenkomsten in hun eigen omgeving een volledige cyclus van opbrengstengericht werken uit.

inhoud

• Kennis en inzicht in recente theorie m.b.t. opbrengstgericht onderwijs;

• Toepassing van verkregen inzicht m.b.v. data die betrekking hebben op eigen schoolontwikkeling;

• Fasen van evaluatieve cyclus: in kaart brengen van huidige en wenselijke situatie in eigen school;

• Opbrengstgerichte dialoog: Gezamenlijke gesprek over ‘de beslissingen en acties op basis van data-analyse;

• (Recente) inzichten in effectieve onderwijsaanpak op gebied van gekozen schoolontwikkeling;

• Werken aan onderzoekende houding / werken op basis van gebleken effectiviteit

duur

Het traject bestaat uit veertien dagdelen; waarvan enkele geclusterd zullen worden.

data en tijd

Schooljaar 2011 en 2012, volgen nog via de nieuwsbrief en www.coah.nl
uitvoerders

J. Vos en andere medewerkers Centrum Onderwijsontwikkeling Avans Hogeschool.
cursusplaats

Centrum Onderwijsontwikkeling Avans Hogeschool, Heerbaan 14-40, 4817 NL Breda of op locatie
kosten

De kosten voor deze post-HBO opleiding bedragen €  1850,--
Voor uitvoering op locatie (Bijvoorbeeld als binnen een school of bestuur (deel)teams willen deelnemen) prijs op offertebasis.

Voor deze opleiding kan de lerarenbeurs worden ingezet.

informatieavond

Op 15 april van 19.00 uur – 21.00 uur, Centrum Onderwijsontwikkeling Avans Hogeschool, Heerbaan 14-40, 4817 NL Breda.

inlichtingen

Henk Renders, 076 525 88 99, hj.renders@avans.nl
