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Tel. (010) 201 42 99, fax (010) 224 85 87, e-mail info@cpion.nl

Voorwoord

In 2001 heeft het Landelijk Overleg Opleidingen Leraren Basisonderwijs (LOOLB) in nauwe samenwerking met het Ministerie van Onderwijs Cultuur & Wetenschappen en de Vereniging Samenwerkende Werkgevers Onderwijs de totstandkoming van een stelsel geïnitieerd bestaande uit kwalificerende opleidingen bestemd voor leraren in het primair onderwijs. 

Het LOOLB verlangt van haar achterban dat zij opleidingen die passen binnen dit stelsel, Post-initieel Stelsel Primair Onderwijs (PSPO) genoemd, ter toetsing voorlegt aan de onafhankelijke en onpartijdige Stichting PHBO Nederland te Rotterdam.

De Stichting PHBO zal op basis van de aldaar gehanteerde certificeringsystematiek bedoelde opleidingen inhoudelijk toetsen, bij gebleken voldoende kwaliteit officieel registreren als een 'Registeropleiding-PSPO', en zorgdragen voor het opstarten en onderhouden van het Post-initieel Stelsel Primair Onderwijs. 

Hieronder treft u een nadere uitwerking aan van de overeengekomen werkwijze en het certificeringsysteem

Definities

· Stichting PHBO Nederland
Door het LOOLB aangezocht om activiteiten te verrichten in het kader van het 'Post-initieel Stelsel Primair Onderwijs’

· Aanbieder

Ontwikkelaar, beheerder en eigenaar van een Stelsel-opleiding


· Opleidingsinstituut

Licentienemer en uitvoerder van een Stelsel-opleiding.  

Activiteiten 

Door de Stichting PHBO in het kader van het 'Post-initieel Stelsel Primair Onderwijs' (verder te noemen PSPO) te verzorgen activiteiten:

1. Het verrichten van de inhoudelijke toetsing van opleidingen die passen binnen het PSPO gebaseerd op de door de Stichting PHBO gehanteerde toetsingsmethodiek.

2. De registratie van met goed gevolg getoetste opleidingen onder het officiële predikaat 'Registeropleiding-PSPO'.

3. Het verlenen van licenties aan opleidingsinstituten die in aanmerking willen komen voor verzorging van Registeropleidingen-PSPO, op basis van door de aanbieder geformuleerde criteria.

4. Registratie van deelnemers aan Registeropleidingen-PSPO in het landelijk Abituriëntenregister.

5. Promotie van en voorlichting over Registeropleidingen-PSPO.


Ad 1. Inhoudelijke toetsing leidend tot registratie (initieel)

Werkwijze 
De Stichting PHBO heeft een duidelijk uitgekristalliseerde procedure op basis waarvan wordt beoordeeld of een opleiding voor het officiële predikaat PHBO-Registeropleiding in aanmerking komt. Deze procedure is voor de toetsing van Registeropleidingen-PSPO aangepast, en verloopt als volgt.

· De aanbieder ontwikkelt een opleiding in nauw overleg en samenspraak met een Adviescommissie. Deze Adviescommissie dient te bestaan uit minimaal 3 terzake kundigen die de aanbieder bij de ontwikkeling van de opleiding voeden met allerhande informatie over de huidige en gewenste functieprofielen, taakstellingen en actuele veranderingen daarin, actuele ontwikkelingen op het vakgebied en overige relevante zaken. De Adviescommissie zal derhalve bestaan uit leden die beschikken over specifiek inhoudelijke kennis inzake de in ontwikkeling zijnde opleiding. 

· De aanbieder geeft een beschrijving van de opleiding, de docenten en de organisatieconform de door de Stichting PHBO gehanteerde richtlijnen, resulterend in een formeel ‘Registratiedocument'. Dit Opleidingsbeschrijving wordt ter beoordeling voorgelegd aan de Toetsingscommissie van de Stichting PHBO. Alleen opleidingen die tot stand zijn gekomen in samenspraak met een Adviescommissie en die zijn beschreven conform de door de Stichting PHBO geformuleerde richtlijnen inzake het Registratiedocument, kunnen ter toetsing worden voorgelegd.

De initiële toetsing zal volledig gericht zijn op de inhoud van de opleiding. Er is immers sprake van een situatie waarin opleidingen worden ontwikkeld, getoetst en geregistreerd, en vervolgens in licentie worden ondergebracht bij verschillende instituten.
· De Stichting PHBO draagt een onder haar auspiciën staande Toetsingscommissie Onderwijs op te komen tot een onafhankelijk oordeel over niveau, inhoud, opzet, arbeidsmarktrelevantie en andere duidelijke criteria. Deze Toetsingscommissie evalueert en 'weegt' de opleiding en de Adviescommissie en adviseert het bestuur van de Stichting PHBO over het al dan niet toekennen van het predikaat 'Registeropleiding-PSPO'.


In voorkomende gevallen zal de Toetsingscommissie Onderwijs worden uitgebreid met specialisten op deelterreinen.

· Een Registeropleiding-PSPO wordt opgenomen in het PSPO-bestand. De deelnemers aan een Registeropleiding-PSPO ontvangen een officieel certificaat/diploma en worden opgenomen in het Landelijke Abituriëntenregister van de Stichting PHBO.

Ad 2. Registratie van de Stelselopleidingen

Geregistreerde Stelselopleidingen zullen in het Stichting PHBO-bestand een aparte status genieten en op een aparte wijze worden geprofileerd. Alleen opleidingen waarvan het Landelijk Overleg Opleidingen Leraren Basisonderwijs in nauwe samenwerking met het Ministerie van OC&W en de Vereniging Samenwerkende Werkgevers Onderwijs (V.S.W.O.) heeft bepaald dat zij behoren tot het Stelsel en derhalve arbeidsmarktkwalificerend zijn, zullen worden aangeduid als Registeropleiding-PSPO. 
Het onderscheid ten opzichte van andere opleidingen gericht op leraren in het primair onderwijs zal duidelijk naar de markt worden gecommuniceerd. 

Ad 3. Verlenen van licenties aan Opleidingsinstituten


Opleidingsinstituten kunnen een verzoek indienen om licentienemer te worden voor de verzorging van een of meer Registeropleidingen-PSPO. 
De Stichting PHBO is aangewezen als bevoegd orgaan om licenties te verstrekken aan opleidingsinstituten die voldoen aan door de aanbieder van de opleiding geformuleerde criteria.


De criteria zullen zijn gebaseerd op de volgende items:

· de aard van het instituut (het instituut is een Lerarenopleiding Basisonderwijs

aangesloten bij……)

· de intakeprocedure

· de uitvoerende docenten

· de organisatie rondom de opleiding 

(roostering, accommodatie, informatiestromen)

· interne kwaliteitszorg

· evaluatiesysteem

· examinering.

Periodieke hertoetsingen / kwaliteitsborging Registeropleidingen-PSPO

De Stichting PHBO zal de kwaliteit van de Registeropleidingen-PSPO bewaken door: 

1. een korte jaarlijkse voortgangsrapportage op te stellen door het opleidingsinstituut

2. een korte jaarlijkse voortgangsrapportage op te stellen door de aanbieder

3. een periodieke actualisatie van het Opleidingsbeschrijving te verrichten door de aanbieder.

Ad 1. Voortgangsrapportage Opleidingsinstituut

Jaarlijks ontvangt de Stichting PHBO binnen drie maanden na afloop van de opleiding een Voortgangsrapportage opgesteld door het instituut.  

De eerste voortgangsrapportage van het instituut dient te bestaan uit:

· een samenvatting van de cursistenevaluaties

· de mening van de (kern)docenten over de opleiding

· een korte weergave van de voorgenomen verbeterpunten voor zover binnen het bereik van het opleidingsinstituut.

· Bij elke volgende rapportage worden bovendien de doorgevoerde verbeteringen en belangrijkste inhoudelijke en organisatorische wijzigingen ten opzichte van de voorafgaande rapportage toegevoegd. 

In geval de evaluatieresultaten of ontwikkelingen binnen het instituut daartoe aanleiding geven, is de Stichting PHBO bevoegd de licentie in te trekken. Van een dergelijke situatie is sprake indien blijkt dat deelnemers bij herhaling ontevreden zijn over onderdelen waarvoor het instituut rechtstreeks verantwoordelijkheid draagt. Kritische opmerking van inhoudelijke aard worden teruggekoppeld naar de aanbieder. 
De Stichting PHBO zal het opleidingsinstituut te allen tijde eerst een waarschuwing geven met het verzoek om verbetermaatregelen te treffen. Als vervolgens blijkt dat de voorgestelde verbetermaatregelen niet zijn doorgevoerd, dan kan worden besloten tot intrekking van de licentie.

Ad 2. Voortgangsrapportage Aanbieder 

De Adviescommissie verbonden aan de aanbieder dient jaarlijks op de hoogte te worden gesteld van de periodieke voortgangsrapportages om zich een eigen oordeel over het verloop van de opleiding te kunnen vormen en dienaangaande te kunnen adviseren. Het oordeel c.q. advies van deze commissie vormt een vast onderdeel van de jaarlijkse voortgangsrapportage. 

De jaarlijkse evaluatieresultaten van de opleidingsinstituten kunnen consequenties hebben voor alle aspecten van de Registeropleiding-PSPO. De aanbieder dient helder aan te geven wat de consequenties zijn.

De totale voortgangsrapportage behoeft in het algemeen niet meer dan 2 pagina’s A4 te bedragen.

Bij fundamentele wijziging van de opleiding kan door de Stichting PHBO tot hertoetsing van (een deel van) de opleiding worden besloten.

Ad 3. Actualisatie Registratiedocument

Actualisatie van het Opleidingsbeschrijving dient te geschieden door de aanbieder op basis van nieuwe inzichten en de jaarlijkse Voortgangsrapportages. 

De aanbieder actualiseert minimaal eenmaal per vier jaar, of zoveel eerder als de situatie daartoe aanleiding geeft de opleidingsbeschrijving. De geactualiseerde opleidingsbeschrijving wordt ter toetsing voorgelegd aan de Stichting PHBO.

Op grond van de geactualiseerde opleidingsbeschrijving Registeropleiding-PSPO, wordt de erkenning door het bestuur van de Stichting PHBO:

· ‘gecontinueerd’

· 'gecontinueerd onder voorbehoud’

· ‘ingetrokken’. 

Ad 4. Registratie abituriënten

De registratie van deelnemers aan een Registeropleiding-PSPO geschiedt op de door de Stichting PHBO gehanteerde wijze. 

Registeropleidingen-PSPO leveren bij afronding een door de Stichting PHBO verstrekt diploma of certificaat op. Op deze diploma's en certificaten zal het logo staan vermeld van het uitvoerende opleidingsinstituut. 

Ad 5. Promotie en Voorlichting

Promotie en voorlichting van Registeropleidingen-PSPO geschiedt via de bij de Stichting PHBO beschikbare informatiekanalen. 


Toetsingscriteria inzake de beschrijving van een Registeropleiding-PSPO

In het door de aanbieder op te stellen Opleidingsbeschrijving dienen de volgende items te worden opgenomen: 

1. Betrokkenheid werkveld

Lever een ondertekende verklaring van de Adviescommissie. Van alle leden dienen de naam, de organisatie waar het commissielid werkzaam is en de functieomschrijving te zijn opgenomen.
Beschrijf (indien van toepassing) hoe naast de Adviescommissie, het werkveld betrokken wordt bij de totstandkoming van de opleiding.

2. Opleidingskader

Beschrijf het werkveld en de plaats van de opleiding daarin. Geef daarbij duidelijk aan op welke wijze de opleiding beantwoordt aan de behoeften in het werkveld.

Beschrijf de toegevoegde waarde van de opleiding voor de student (carrièreperspectief / loopbaanontwikkeling).

3. Beroepsprofiel en competenties

Wat is het beroepsprofiel waarvoor wordt opgeleid? Definieer dit profiel door een expliciete beschrijving van de gewenste competenties.

4. In- en uitstroom (kwantitatief)
Geef aan wat de gewenste instroom en de gewenste uitstroom is.

Geef (indien bekend) de feitelijke instroom, uitval en uitstroom aan.

Beschrijf welke verbeteracties worden ondernomen in het geval dat de uitstroom te laag is.

5. In- en uitstroom (kwalitatief)

Omschrijf de instroom-eisen die aan (toekomstige) studenten worden gesteld.

Beschrijf hoe getoetst / vastgesteld wordt of studenten daaraan voldoen (bijv. een (gestandaardiseerde) vragenlijst).

6. Curriculum

· Eindtermen

Formuleer uitgewerkte, concrete eindtermen voor de opleiding.

Werk de eindtermen van de opleiding uit in relatie tot de gewenste competenties.

· Leerdoelen

Formuleer per module / studieonderdeel concrete leerdoelen die antwoord geven op de vraag welke specifieke competenties studenten na afloop bereikt moeten hebben.

Beschrijf voor de doelen wat het beoogde niveau is.

· Herijking leerdoelen en eindtermen

Beschrijf hoe en met welke frequentie herijking plaatsvindt, aan de hand van welk instrument / methode de herijking geschiedt.

· Opbouw 

Beschrijf de opbouw van het programma, onderbouwd vanuit het beroepsbeeld / loopbaanperspectief, de doelstellingen en de eindtermen.

Vermeld de totale studielast en de studielast per module in studie-belastingsuren en contacturen.

Geef per module aan welke literatuur verplicht of geadviseerd wordt.

· Samenhang 

Beschrijf de samenhang tussen de verschillende programma-onderdelen en tussen theorie en praktijk.

· Werkvormen

Beschrijf de didactische werkvormen die tijdens de opleiding worden toegepast (hoorcolleges, werkcolleges, groepsopdrachten etc.).

Beschrijf de bijdrage hiervan aan het behalen van doelstellingen en eindtermen.

· Afstudeerfase

Beschrijf wat getoetst wordt, expliciteer de beoordelingscriteria (voeg voorbeeld bij).

Beschrijf op welke wijze de opleiding wordt afgesloten, welke beoordelingscriteria gehanteerd worden en of studieonderdelen meetellen om te kunnen slagen.

Beschrijf of (en hoe) externen worden betrokken bij de afsluiting van de opleiding (bijv. als gecommitteerden).

· Werkstuk (indien dit binnen de opleiding wordt gemaakt)

Beschrijf het doel van het werkstuk.

Expliciteer de beoordelingscriteria.

Beschrijf wat de student met het werkstuk doet (bijv. presenteren aan de groep, werkveld).

7. Personeel 

· Docenten

Beschrijf het docentenprofiel, dat wil zeggen de inhoudelijke kwalificaties en competenties waarover zij moeten beschikken.

8. Organisatorische beschrijving (voor zover bekend bij of gewenst door de Aanbieder)
· Wat is de roostering?

· Beschrijf hoe de studenten worden geïnformeerd over de organisatie van het onderwijs en wijzigingen daarin.

· Beschrijf aan welke eisen de accommodatie dient te voldoen.

9. Interne kwaliteitszorg

· Evaluaties

Studenten (hoe zij de opleiding beoordelen). Beschrijf het evaluatieproces en voeg een voorbeeld van een evaluatieformulier bij.

Docenten (hoe zij de opleiding beoordelen). Beschrijf het evaluatieproces en voeg een voorbeeld van een evaluatieformulier bij.

Aanpassen / veranderen op basis van evaluaties

Beschrijf wat met de uitkomsten van evaluaties wordt gedaan.

Indien reeds evaluaties zijn uitgevoerd in het voorgaande jaar, omschrijf de eventuele aanpassingen / veranderingen die op basis daarvan hebben plaatsgevonden binnen de opleiding.

· Klachtencommissie

Geef aan of een klachtencommissie is geïnstalleerd en hoe deze is georganiseerd.

Geef aan hoe met klachten wordt omgegaan en wat ermee wordt gedaan.

· Kwaliteitszorg

Beschrijf welke andere instrumenten en methoden eventueel worden toegepast om de kwaliteit van de opleiding te bewaken (naast de periodieke hertoetsingen).

Verklaring adviescommissie Registeropleiding-PSPO

Betreft de opleiding:

Van Aanbieder:

De adviescommissie verklaart dat zij op grondige wijze heeft kennis genomen van de opleiding en dat zij onderstaande onderschrijft.

· Doelgroep, inhoud, aansluiting op kennis- en werkniveau alsmede beroepspraktijk

Gezien de doelgroep is de conclusie gerechtvaardigd dat de opleiding bijdraagt aan een verantwoorde vermeerdering van vakkennis en vaardigheden, gericht op optimalisering van beroeps- en/of functie-uitoefening. De beschrijving van de opleiding alsmede de literatuurlijst en de gekozen leerdoelen vormen het fundament van deze conclusie. Het curriculum sluit goed aan bij de huidige wensen/ontwikkelingen van het werkveld. Ook aan de (rand)voorwaarden voor een goede aansluiting tussen theorie en praktijk is voldaan.

Voor zover mogelijk wordt de werksituatie van de student als onderdeel van het leerproces gebruikt. In ieder geval sluit de opleiding in voldoende mate aan op het gemiddelde denk- en werkniveau van de student.

· Het docentenbestand

Geconstateerd is dat het docentenprofiel, dat wil zeggen inhoudelijke kwalificaties en competenties waarover de docenten moeten beschikken, voldoende scherp is gedefinieerd. Het profiel geeft voldoende aan welke kennis en vaardigheden bij docenten in deze opleiding wordt vereist. 

· Evaluatiemomenten

In deze opleiding zijn voldoende evaluatiemomenten ingelast om de inhoud en de uitvoering van de opleiding aan een kritisch oordeel van studenten en docenten te onderwerpen. Hierbij is eveneens gevraagd naar een oordeel over de koppeling van de opleiding aan de praktijk. Hiervoor zijn evaluatieformulieren ontwikkeld die na afloop van de opleiding door de aanbieder in een samenvattend rapport worden verwerkt.

· Nazorg

Aan de Adviescommissie is door de aanbieder toegezegd dat zij na afloop van de opleiding inzage krijgt van het evaluatierapport om dienaangaande te adviseren. In dit evaluatierapport zullen ook de mogelijke verbeterpunten zijn verwerkt.

De Adviescommissie zal zich na afloop van de opleiding op basis van het evaluatierapport een eigen oordeel vormen. Dit oordeel zal tezamen met het evaluatierapport van de aanbieder te zijner tijd aan de Stichting PHBO worden voorgelegd.

De Adviescommissie onderschrijft de ‘Gedragsregels voor Adviescommissieleden’ en zij is zich bewust van de rol die zij overeenkomstig de door de SPHBO geformuleerde eisen dient te vervullen.

De commissieleden
Naam:

………………………….


Naam:.

………………………….

Naam bedrijf:
………………………….


Naam bedrijf:
………………………….

Functie:
………………………….


Functie:
………………………….

Telefoonnr.
………………………….


Telefoonnr.
………………………….

Handtekening:
………………………….


Handtekening:
………………………….

Naam:

………………………….


Naam:

………………………….

Naam bedrijf:
………………………….


Naam Bedrijf:
………………………….

Functie:
………………………….


Functie:
………………………….

Telefoonnr.
………………………….


Telefoonnr.
………………………….

Handtekening:
………………………….


Handtekening:
………………………….

Betreft de opleiding
…………………………………………………………………

Van opleidingsinstelling
…………………………………………………………………

Datum


…………………………………………………………………
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