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Cultuurwerkplaatsen Pabo's 2010-2012

Wat zijn cultuurwerkplaatsen?
Cultuurwerkplaatsen zijn gepositioneerd in een Pabo en zijn gericht op de vergaring van kennis over en het vinden van oplossingen voor praktische vraagstukken rondom afgebakende thema's die spelen in en om het opleiden van leraren en specialisten cultuureducatie. 
Cultuurwerkplaatsen kunnen bestaan uit één Pabo of uit een aantal Pabo's die gezamenlijk hetzelfde afgebakende thema behandelen. De cultuurwerkplaatsen worden vanuit Pabo's opgezet en aangestuurd en hierbij kunnen externe partners, zoals het basisonderwijs, culturele instellingen en of de gemeente, betrokken worden. 
Iedere cultuurwerkplaats kiest een eigen thema of vraagstuk. Het thema en de bijbehorende vraagstelling van een cultuurwerkplaats bepaalt mede of en zo ja welke partners betrokken worden, wat de belangrijkste doelstellingen van de cultuurwerkplaats zijn en hoe lang deze cultuurwerkplaats kan blijven functioneren. 
Voorbeelden van de drie Pabo’s die nu al aan de slag gaan: 
· De hoofdvraag voor de cultuurwerkplaats in Rotterdam is voorlopig: hoe kunnen we de verworvenheden met de convenantpartners gebruiken in ons curriculum? Zijn er bijvoorbeeld mogelijkheden om meer relaties aan te brengen tussen de activiteiten die we met of bij externe partners doen in het kader van het vak kunsteducatie en het curriculum van de kunstvakken? Hoe kunnen we alle vakken en activiteiten in het kader van kunsteducatie beter op elkaar aan laten sluiten?

· De provincie Groningen krijgt de komende jaren in toenemende mate te maken met krimp van het bewonersaantal in bepaalde gebieden. Deze problematiek zal directe invloed hebben op het onderwijs en de kwaliteit daarvan. Een groot deel van de Pabo- studenten zal  later in het beroep geconfronteerd worden met de gevolgen van deze krimp. Dat komt nog eens bovenop de huidige problematiek van zwakpresterende scholen in Oost Groningen. De Pabo wil de studenten hierop goed voorbereiden en gaat onderzoek doen vanuit de volgende vragen:

· wat betekent de krimp voor cultuur en cultuureducatie, betreffende doelstellingen en kwaliteit?

· wat zijn de consequenties van de bevindingen voor het opleiden van leerkrachten PO op het gebied van cultuureducatie? 
· Pabo Groenewoud heeft als thema voor de cultuurwerkplaats gekozen voor: een krachtige leeromgeving voor cultuureducatie. Pabo Groenewoud wil onderzoeken hoe je voor cultuureducatie een krachtige leeromgeving kunt creëren met als doel een zichtbaar cultureel klimaat binnen de opleiding zodat docenten en studenten zich bewust worden van de waarde van een krachtige culturele leefomgeving en daarmee de noodzaak ervaren om deze rijke omgeving te gebruiken in hun onderwijs. Het thema ‘een krachtige leeromgeving’ zal voornamelijk vraagstukken uit de praktijk van het onderwijs op Pabo Groenewoud verkennen en daarmee vraagstukken die hier omtrent reeds impliciet op Pabo Groenewoud leven expliciet maken. 

De cultuurwerkplaatsen passen in het Pabo-project binnen de breedtestrategie 'Leren van en met elkaar'. De opbrengsten van de cultuurwerkplaatsen verrijken de breedtestrategie en worden op de netwerkbijeenkomsten en via publicaties of websites met alle Pabo's in het netwerk gedeeld. Ook kunnen cultuurwerkplaatsen gezamenlijk optrekken en samen leren, zeker als thema's elkaar raken. Waar cultuurwerkplaatsen elkaar in thema raken of waar zij thema's behandelen die veel Pabo's aangaan, kunnen er (regionale) verdiepende themabijeenkomsten worden georganiseerd om de kennisuitwisseling verder te stimuleren.
Ondersteuning door Cultuurnetwerk Nederland

Elke cultuurwerkplaats wordt begeleid door een medewerker van Cultuurnetwerk Nederland. Deze medewerker adviseert indien nodig, stimuleert en motiveert, en bewaakt de voortgang en de kwaliteit van de (praktijk)opbrengsten. Deze begeleider kan tevens, op verzoek van de cultuurwerkplaats, diensten verlenen door aanvullende inhoudelijke werkzaamheden te verrichten, te adviseren, experts in te schakelen of kennis uit 'belendende praktijken' in te brengen.

Een belangrijke taak van deze begeleiders is het aanbrengen van samenhang en het voorkomen van overlap in de werkzaamheden van de verschillende cultuurwerkplaatsen. Deze samenhang wordt zichtbaar in de keuze en de uitwerking van de thema's en via overdracht, monitoring en evaluatie. 
Daarnaast zal contact gezocht worden met lectoraten kunst- en cultuureducatie om te onderzoeken van de mogelijkheden voor samenwerking zijn. Daarbij valt te denken aan ondersteuning van het formuleren van onderzoek(svragen) en eventuele uitvoering van dat onderzoek. 

planning

Van september 2010 tot en met juli 2013 kunnen er meerdere cultuurwerkplaatsen ingericht worden, welke kunnen variëren in doel, omvang en duur. In de aanvraag kunnen Pabo's aangeven wat de starttijd, looptijd en omvang van de beoogde cultuurwerkplaats zal zijn. De stuurgroep bepaalt op basis van de aanvragen welke cultuurwerkplaatsen wanneer kunnen starten. Aanvragen voor cultuurwerkplaatsen kunnen dan ook gedurende de gehele periode worden ingediend. Het aantal te honoreren cultuurwerkplaatsen wordt mede bepaald door het aantal aanvragen en de omvang van de aangevraagde cultuurwerkplaatsen.

Middelen

De cultuurwerkplaatsen worden in uren ondersteund vanuit het Pabo-project. Voor iedere cultuurwerkplaats geldt dat er – op basis van de ingediende aanvraag – een aantal uren wordt afgesproken dat wordt vergoed. De Pabo waar de cultuurwerkplaats wordt ingericht dient eenzelfde aantal uren beschikbaar te stellen voor de uitvoering. Indien meerdere Pabo's gezamenlijk deelnemen aan een cultuurwerkplaats geven de Pabo's in de aanvraag aan hoe zij de totale uren willen verdelen.

Bijvoorbeeld: drie Pabo's richten gezamenlijk een cultuurwerkplaats in en verwachten dat zij hieraan in totaal 300 uur zullen besteden. Zij dienen een aanvraag in voor 150 uur uit het projectbudget en investeren zelf de overige 150 uur. Op de aanvraag vermelden zij hoe de verdeling tussen de drie Pabo's onderling geregeld is. Is deze bijvoorbeeld gelijkelijk verdeeld en besteden zij elk 100 uur, dan krijgen zij dus elk 50 uur vanuit Cultuurnetwerk Nederland vergoed.

Voor de ondersteuning van de cultuurwerkplaatsen is in de periode september 2010 tot en met juli 2013 in het totaal 5.120 uur gereserveerd uitgaande van bedrag van € 65,- per uur. Op basis van de aanvragen wordt door de stuurgroep beoordeelt hoeveel uren per cultuurwerkplaats worden toegekend. Een cultuurwerkplaats kan minimaal 40 uur en maximaal 400 uur vergoed krijgen. Deze vergoeding ontvangt de cultuurwerkplaats in twee termijnen. Het eerste deel ontvangt men bij aanvang van de werkzaamheden, het tweede deel ontvangt men na oplevering van de afgesproken resultaten.

voorwaarden voor cultuurwerkplaatsen 

Voor alle cultuurwerkplaatsen gelden de volgende voorwaarden:

· Voor iedere cultuurwerkplaats wordt een overeenkomst van opdracht afgesloten tussen de betrokken Pabo(s) en Cultuurnetwerk Nederland. Bij die overeenkomst worden de afspraken over het thema, de inzet en de resultaten vastgelegd.
· Pabo's kunnen alleen of gezamenlijk bij Cultuurnetwerk Nederland een aanvraag indienen om een cultuurwerkplaats op te starten. Hiervoor is een aanvraagformulier beschikbaar waarop de Pabo(s) kunnen aangeven welk thema of vraagstuk in de cultuurwerkplaats behandeld wordt, hoeveel uur men aan de cultuurwerkplaats wenst te besteden en welke partners hierbij betrokken zijn.

· Iedere cultuurwerkplaats richt zich op een afgebakend thema of vraagstelling voortkomend uit de praktijk van cultuureducatie in de Pabo en of het primair onderwijs en heeft als algemeen doel: het verzamelen of genereren en delen van toepasbare kennis en good practices binnen dat thema met als doel het verbeteren van cultuureducatie in alle lerarenopleidingen basisonderwijs. Hierbij kan een relatie worden gelegd met het handboek, de cultuurmonitor of de kennisbasis. 
· Iedere cultuurwerkplaats dient de vergaarde kennis en leerervaringen beschikbaar te stellen aan andere Pabo's en praktijkgeïnteresseerden door uitwisseling tijdens de landelijke netwerkbijeenkomsten en tijdens eventuele themabijeenkomsten. De cultuurwerkplaatsen dienen dus vertegenwoordigd te zijn op de landelijke netwerkbijeenkomsten.
· Iedere cultuurwerkplaats legt in de verzamelde kennis en leerervaringen vast in een portfolio of logboek ten behoeve van andere Pabo's en geïnteresseerden. De wijze waarop dit gebeurt wordt per cultuurwerkplaats in overleg met een begeleider vanuit Cultuurnetwerk Nederland vastgesteld. Daarnaast maakt iedere cultuurwerkplaats met de begeleider van Cultuurnetwerk Nederland afspraken over de overige te verwachten resultaten uit de cultuurwerkplaats en over de wijze waarop deze beschikbaar gesteld kunnen worden voor andere Pabo's en geïnteresseerden.
· De cultuurwerkplaatsen monitoren de voortgang van hun werkzaamheden en iedere cultuurwerkplaats sluit in elk geval af met een evaluatie van het gevolgde proces en van het resultaat. De cultuurwerkplaatsen maken daartoe met de begeleider van Cultuurnetwerk Nederland afspraken over de wijze waarop dit gebeurt. 
Opzet Werkplan cultuurwerkplaats Pabo 2010 – 2011

1 Inleiding

· korte omschrijving van het thema/ vraagstuk van de cultuurwerkplaats 

· context, historie, aanleiding om de cultuurwerkplaats op te zetten
· indien mogelijk: relatie met de kennisbasis en/of het Handboek en Cultuurmonitor pabo

2 opbrengsten
· beschrijving van de opbrengsten/resultaten voor de Pabo zelf

· beschrijving van de opbrengsten/resultaten voor andere Pabo’s  

· beschrijving hoe tot die opbrengsten te komen (‘bewijslast’) 

· eventueel: samenwerking met lectoren

3 Organisatie

· betrokken Pabo(‘s)

· betrokken vakdisciplines per Pabo
· betrokken personen (namen + functies) per Pabo
· taakverdeling

Contactpersoon:

Naam:

E-mailadres (privé):

Telefoonnummer:

4 samenwerking

Met welke culturele partners en/of onderwijspartners wordt nu of in de toekomst samengewerkt in het kader van de cultuurwerkplaats? Wat is/wordt hun rol?

5 Inzet menskracht en middelen

· omvang ureninzet per Pabo
· financiële middelen per Pabo
Er is per Pabo beschreven hoeveel eigen uren en middelen worden ingezet en hoe de middelen van het ministerie worden verdeeld over de betrokken Pabo’s.

6 Fasering onderdelen/ activiteiten

Per kwartaal wordt globaal beschreven welke activiteiten worden ondernomen.
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