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Op de website van Magistrum (onder 
‘Opleidingen’) is meer informatie te vinden 
over de inhoud van de opleiding en over 
de eisen die aan deelname worden gesteld: 
www.magistrum.nl
 
Op de website is ook het (algemene) aan-
meldingsformulier te downloaden waarmee 
u zich kunt aanmelden voor deze opleiding.

Vragen en informatie 
Voor vragen en informatie kunt u contact 
opnemen met Magistrum Leiderschaps-
ontwikkeling:
Secretariaat Magistrum
Stadsring 181
3817 BA Amersfoort
Telefoon: 033 750 87 14
E-mail: info@magistrum.nl 

U kunt ook contact opnemen met een van 
de leslocaties. 
In deze regio’s worden ook voorlichtings-
bijeenkomsten georganiseerd. Kijk voor 
actuele data op de website van Magistrum 
(voorlichtingsbijeenkomsten).

Partners
De Magistrumpartners die deze voorlich-
ting organiseren zijn:
- Centrum Onderwijsontwikkeling van 	
	 Hogeschool Avans Breda
- Centrum voor Leiderschapsontwikkeling 	
	 van Hogeschool Fontys Pabo Eindhoven
- Afdeling Nascholing Post-HBO van de 	
	 Katholieke Pabo Zwolle.

Locatie Zwolle
Mevrouw Ans Wijnen
Projectleider DBS bij KPZ te Zwolle
Telefoon: 038-4217425
E-mail: a.wijnen@kpz.nl
 
KPZ te Zwolle

Locatie Eindhoven
De heer Jan Wolsing
Teamleider CLO te Eindhoven
Telefoon: 0877-875214
E-mail: j.wolsing@fontys.nl
 
Fontys Pabo te Eindhoven, 
CO Avans te Breda 

Meer informatie over de 
Magistrum Opleiding DBS

** Nieuwe opleiding ** 



Iedere buurt verdient een
brede school 
Binnen de huidige ontwikkelingen in 
maatschappij en onderwijs is de brede 
school niet meer weg te denken. In veel 
gemeenten is de ontwikkeling van de 
brede school een speerpunt geworden. 
Het aantal brede scholen zal in de 
komende jaren sterk toenemen.
Partijen zoals onderwijs, welzijn en 
kinderopvang werken bij een brede 
school samen. Partijen die inzien 
dat samenwerken kan leiden tot een 
meerwaarde voor leerlingen, ouders en 
de buurt.

Binnen gemeenten en besturen is 
er steeds meer de behoefte aan een 
directeur, die het vertrouwen krijgt van die 
verschillende samenwerkende partijen. 
Een directeur met de nodige ervaring, die 
goed en breed is opgeleid en die leiding 
kan geven aan de samenwerking. 
Maar ook een directeur die ondernemend 
is, die kan verbinden en kan uitdagen om 
met elkaar invulling te geven aan een 
brede school met een veilige, duidelijk 
vormgegeven omgeving. 

De Magistrum Opleiding Directeur 
Brede School (DBS)
De Magistrum Opleiding ‘Directeur 
Brede School‘ (DBS) is ontwikkeld in 
samenwerking met organisaties en 
(praktijk)deskundigen uit het werkveld van 
o.a. onderwijs, welzijn en kinderopvang. U 
werkt aan het vergroten van competenties 
zoals die onder andere geformuleerd 
zijn door de NSA en Kinderopvang. 
Werkplekleren loopt als een rode draad 
door de opleiding. Daarbij is het opdoen 
van ervaring in de werkvelden waar u niet 
heeft gewerkt of waarvoor u niet bent 
opgeleid noodzakelijk. Dit gebeurt middels 
stage en opdrachten. De Magistrum 
Opleiding DBS leidt tot op voor een 
officieel erkend post-HBO diploma.

De opleiding Directeur Brede School 
is bedoeld voor HBO of universitair 
opgeleiden met een leidinggevende 
functie binnen en/of buiten het 
basisonderwijs. die de ambitie 
hebben directeur, met integrale 
verantwoordelijkheid, van een brede 
school te worden. Ervaring met 
management en leidinggeven is een 
aanbeveling. Managementervaring kan 
zijn opgedaan in een van de volgende 
sectoren; het basisonderwijs, de 
kinderopvang, welzijnswerk, sport- of 
cultuursector of de overheid. 

1 jarige Post-HBO Opleiding / Lesplaatsen in Zwolle en Eindhoven / Start in 

September 2010 / In samenwerking met scholen en deskundigen uit onderwijs, 

welzijn, kinderopvang en andere betrokken organisaties ontwikkeld / De opleiding 

leidt op voor een officieel erkend Diploma.

Thema’s van de opleiding DBS:  1 Sturen op visie / 2 Organisatie, leiding geven en 

structuur / 3 Ondernemerschap in de brede school / 4  Samenwerking en communicatie 

in de brede school / 5 Sturen op personeel / 6 Zorgen voor kinderen en sturen op 

resultaten / 7 Kwaliteitszorg / 8 Financieel beheer en beleid.

Een brede school is een bruisend gebeuren; 
van ‘s morgens tot ‘s avonds zijn er 
activiteiten, kinderen, ouders, medewerkers 
in de school.
En om alles in goede banen te kunnen leiden 
wordt er van de directeur heel wat gevraagd. 
Visieontwikkeling, leiderschap, communicatie, 
kwaliteitszorg; er komt een veelvoud bij hem 
of haar terecht. Daarbij vormen de meerdere 
culturen een extra uitdaging: school, 
kinderopvang, peuterspeelzaal, welzijnswerk, 
enzovoort.

Een directeur brede school kent deze culturen 
en stemt zijn/haar handelen daarop af en weet 
hoe de geldstromen van elke afzonderlijke 
partner zijn. Maar de directeur brede school 
is vooral ook een ondernemer: ziet en benut 
kansen. Al deze bijzondere aspecten vragen 
om bijzondere vaardigheden. 
En die komen in de opleiding brede school 
ruimschoots aan bod! 

Ik vind het een echte aanrader!

Els Baauw
Waarom een opleiding Directeur 
Brede School?

Els Baauw
Directeur brede school Van 
Kinsbergenschool in Elburg

PERSOONLIJK

Iedere brede school verdient 
een breed opgeleide directeur


