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ABSTRAK

PT. Bank Sumut perusahaan perbankan terkait segi uang dan produk
kredit. Tujuan penelitian ini ialah guna mengkaji dan mengukur pengaruh stres, disiplin,
serta kompensasi atas kinerja karyawan. Metode deskriptif digunakan, bersama
dengan pendekatan kuantitatif. Data dianalisis menggunakan beberapa regresi
linear. Karyawan di PT. Bank Sumut KC Sukaramai Medan memilih 50 orang dan 30
Jjawab@Juntuk menilai legitimasi dan ketergantungan perusahaan perbankan sejenis.
Hasil penelitian ini memperlihatkan bahwa stres kerja memberikan pengaruh negatif
serta signifikan atas kinerja karyawan di PT. Bank Sumut KC Sukaramai Medan,
sedangkan disiplin kerja dan kompensasi berdampak positif serta signifikan. Menurut
koefisien penentuan, 76,5 persen kinerja karyawan mampu diterangkan oleh stres kerja,
disiplin pekerjaan, serta kompensasi, dengan sisa 23,5 persen dijelaskan oleh variabel
yang tidak tersendat.

Kata Kunci : Stres kerja; Disiplin kerja; Kompensasi; Kinerja Karyawan

ABSTRACT

PT. Bank Sumut is a banking company in terms of money and
credit products. The purpose of this study was to analyze and measure the
effect of stress, discipline, and workplace compensation on employee
performance. Descriptive research methods were used, along with a quantitative
approach. The data was analyzed using several linear  regressions.
Employees at PT. Bank Sumut KC Sukaramai Medan chose 50 people and 30
ans@Xs to assess the legitimacy and dependence of similar banking companies.
The results of this study indicate that job stress has a negative and significant
effect i employee performance at PT. Bank Sumut KC Sukaramai Medan,
while work discipline and compensation have a positive and significant impact.
According  to  the determination  coefficient, 76.5 percent of employee
performance can be explained by work stress, work discipline, and
compensation, with the remaining 23.5 percent explained by uninterrupted
variables.

Keywords : Work stress; Work Discipline; Compensation; Employee Performance
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PENDAHULUAN
Latar Belakang

PT. Bank Sumut sejaki tahun 1961 telah melayani masyarakat Sumatera Utara
sebagai lembaga perbankan. PT. Bank Sumut telah berkontribusi besar terhadap
perkembangan wilayah Sumatera Utara.

Melalui kegiatannya, perusahaan berupaya mencapai tujuan yang dinyatakan.
Kinerja karyawan mungkin tidak selalu setara. Penyebab utama kegagalan perusahaan
demi menggapai targetnya adalah kurangnya sumberidayaimanusia dan manajemen.

Jumlah pekerja yang stres di tempat kerja sebagai konsekuensi dari kebutuhan
untuk mencapai tujuan atasan semakin meningkat. Pekerjaan yang harus dilakukan
dalam waktu singkat menekan pekerja, mempengaruhi proses kognitif, emosi, dan
keadaan mereka, mengganggu pelaksanaan tugas mereka, dan kurangnya tenaga kerja
menyebabkan kinerja karyawan memburuk.

Kurangnya disiplin kerja meningkatkan jumlah kesenjangan yang bertentangan
dengan idealisme. Namun pekerja menunjukkan kesalahan, seperti kurangnya
antusiasme untuk profesi mereka, yang menghasilkan individu yang tidak disiplin.
Beberapa karyawan datang terlambat bekerja, menyebabkan tugas kantor tertunda; yang
lain kurang disiplin dan tidak dapat memanfaatkan fasilitas kantor dengan baik; dan
tetap saja, yang lain meninggalkan jam kerja tanpa informasi yang benar.

Persoalan yang paling mendesak dalam hal kompensasi adalah kurang bayar
karyawan dibandingkan dengan kuantitas pekerjaan yang dilakukan oleh masing-masing
pegawaiidi PT. Bank Sumut Cabang Medan Sukaramai. Hal kompensasi di tempat kerja
adalah pendapatan utama karyawan jarang dimaksimalkan, seperti yang ditunjukkan
oleh upah minimal yang diterima oleh setiap karyawan. Contoh lain termasuk kegagalan
perusahaan untuk membuat ketentuan tertentu untuk memberikan uang tambahan
kepada karyawan, menghasilkan kapasitas maksimum yang berkurang untuk
melaksanakan tugasnya.

Mengingat hal-hal di atas, peneliti tertarik guna melakukan penelitian atas judul:
“Pengaruh Stres Kerja, Disiplin Kerja, dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan
pada PT. Bank Sumut KC Sukaramai Medan.
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Identifikasi Masalah
Peneliti dapat merumuskan rumusan identifikasi masalah sebagai berikut
sehubungan dengan tinjauan latar belakang penelitian seperti diuraikan di atas:
1.Stres kerja karyawan yang disebabkan oleh kekurangan staf mempengaruhi kinerja
karyawan, seperti yang ditunjukkan oleh munculnya banyak tumpukan pekerjaan
yang tidak selesai.
2. Disiplin kerja kurang dilihat daripada keterlambatan bekerja, dan beberapa karyawan
terus meninggalkan jam kerja tanpa informasi yang jelas.
3.Kompensasi karyawan seringkali kurang digunakan. Hal ini dapat dilihat pada
rendahnya kompensasi yang diterima oleh setiap karyawan, serta kurangnya
komitmen kuat perusahaan untuk memberikan penghasilan tambahan kepada
karyawan, sehingga kemampuan maksimum yang berkurang untuk memenuhi
tugasnya.
4.Kinerja karyawan tidak selalu memenuhi tujuan sumber daya manusia, dan
manajemen perusahaan tidak selalu optimal.
Rumusan Masalah
Berikut rumusan topik yang akan diteliti, termasuk penjelasan latar belakang dan
identifikasi masalah : 0
1.Bagaimana pengaruh Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bank Sumut
KC Sukaramai Medan. @
2.Bagaimana Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan ada PT. Bank
Sumut KC Sukaramai Medan.
3.Bagaimana Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bank Sumut
KC Sukaramai Medan.
4.Bagaimana Pengaruh Stres Kerja, Disiplin Kerja, dan Kompensasi terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Bank Sumut KC Sukaramai Medan.
Tujuan Penelitian
Peneliti dapat mencapai tujuan penelitian mereka atas dasar masalah tersebut di
atas:
1.Me nyelidiki dan mengukur pengaruh Stres Kerja atas kinerja karyawan di PT. Sumut
KC Sukaramai Medan.
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2.Menguji dan Meneliti pengaruh isiplin Kerja atas kinerja karyawan di PT. Bank
Sumut KC Sukaramai Medan.
3.Menguji dan meneliti pengaruh Kompensasi atas kinerja karyawan di PT. Bank
Sumut KC Sukaramai Medan.
4.Menguji serta meneliti &ngamh StressKerja, Disiplin Kerja, serta Kompensasi atas
Kinerja Karyawan pada PT. Bank Sumut KC Sukaramai Medan.
Manfaat Penelitian
1.Bagi PT.Bank Sumut Cabang Sukaramai
Sebagai dasar untuk peningkatan kinerja karyawan di masa depan seperti manajemen
stres dan disiplin kerja yang lebih baik.
2.Bagi Universitas Prima Indonesiaa
Sumber informasi yang dapat dipercaya untuk melakukan studi kepustakaan dan
penelitian ilmiah merupakan komponen penting untuk mendapatkan gelar Sarjana dari
Fakultas Ekonomi Universitas Prima Indonesia.
3.Memberikan kesempatan bagi para peneliti untuk menggunakan konsep dan literatur
vang dipelajari di perguruan tinggi untuk memperluas pandangan mereka tentang stres
erja, disiplin kerja, dan kompensasi di lingkungan perusahaan.
4.Bagi Peneliti Selanjutnya
Sebagai sumber daya bagi peneliti masa depan, yang dapat digunakan untuk
membandingkan studi masa depan yang dilakukan oleh peneliti yang sama.
Teori Tentang Stres Kerjaa
Pengertian Stres Kerja
Menurut Badeni (2014:70), Ketika tingkat stres kerja mencapai tingkat yang
tidak schat, kinerja menderita sebagai konsekuensi dari stres mengganggu kinerja.
Ketika seorang karyawan tidak dapat berbagi pilihannya, ia kehilangan kemampuan
atau kekuatan untuk mengatasinya, yang berdampak pada perilaku. Ketika jumlah stres
mencapai kinerja maksimumnya, ia kembali ke nol. Karyawan tertekan, tidak dapat
bekerja, dan menolak melapor untuk bekerja untuk menghadapi stres.
Menurut Sunyoto (2017:61), "Stres yang dihadapi karyawan sebagai
konsekuensi dari lingkungan kerja mereka berdampak pada kinerja dan kepuasan kerja
mereka" Karyawan yang stres biasanya berkinerja buruk di tempat kerja karena mereka

berada di bawah tekanan mental dan berperilaku aneh, grumpily, dan menyendiri.
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Indikator Stres Kerja
Menurut Rivai dan Mulyani (2009:309), ada beberapa indikator stres kerja yaitu:
1. Kepuasan dengan pekerjaan
2. Penurunan kinerja
3.Motivasi dan antusiasme telah hilang
4.Komunikasi yang sulit
5.keputusan yang tidak efektif
Teori Disiplin kerja
Pengertian Disiplin Kerja

Handoko (2014:208), menerangkan disiplin ialah tindakan maﬁjemen yang
dimaksudkan demi menjamin kesesuaian dengan standar organisasi. Disiplin kerja
adalah perilaku pegawai yang selalu berusaha melakukan semua pekerjaannya dengan
baik dan mentaati semua peraturan yang ada di perusahaan dan karyawan pun bersedia
untuk menerima segala bentuk hukuman jika ia telah melanggar kewajiban yang sudah
diberikan kepadanya. (Illanisa, N., etal. 2019:18).

Hasibuan (2016:193), menerangkan disiplin yang terdefinisi dengan baik
ditandai dwan kesediaan dan kemampuan seseorang untuk mengikuti semua norma
bisnis dan sosial yang berlaku.

Indikator Disiplin Kerja
Hasibuan (2016:194-198) melaporkan bahwa beberapa variabel mempengaruhi
tingkat kedisiplinan, yakni:
1. Kemampuan dan tujuan
2.Balas jasaa
3.Keadilann
4.Pengawasan Melekat (Waskat)
5.Hubungan kemanusiaan
Teori Kompensasi
Pengertian Kompensasi
Menurut Bangun (2012:255), Sebagai imbalan atas kontribusi mereka terhadap

pekerjaan mereka, karyawan mendapatkan kompensasi dalam bentuk nang atau layanan.
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Menurut Yusuf (2015:237), Pekerja dapat dikompensasi dengan berbagai cara,
yang dapat mencakup uang atau manfaat non-moneter serta penghargaan langsung atau
tidak langsung.

Indikator Kompensasi

Menurut Simamora (2015:445), indikator.kompensasi ialah:
1. Gaji serta honor
2. Insentif
3. Tunjangan
4. Sarana
Teori Kinerja Karyawan
Pengertian Kinerja Karyawan

Menurut Wibowo (2014:7), tindakan melakukan pekerjaan serta hasil tugas
keduanya dipertimbangkan dalam kinerja. Apa.yang Anda perbuat dan bagaimana
membuatnya adalah apa.yang mendefinisikan kinerja.

Menurut umam (2010:186) kinerja merupakan kapasitas, upaya, dan peluang
yang dapat diukur melalui hasil dengan demikian, kinerja tidak berhubungan dengan
karakteristik pribadi seseorang yang ditunjukkan melalui pekerjaan yang telah dia
lakukan atau akan lakukan. Selain itu, kinerja dapat digambarkan sebagai keberhasilan
individu dalam melaksanakan tanggung jawabnya.

Banyak definisi di atas menyiratkan bahwa kinerja berkaitan dengan bagaimana
karyawan melaksanakan tugas mereka dan hasil dari upaya mereka.

Indikator Kinerja karyawan
Menurut Bangun (2012:243), indikator kinerja meliputi:
1. Total pekerjaan yang ada
2 Kualitasikerja
3.Ketepatan waktuu
4.Presensi
5.Kapasitas untuk kerjaisama
Teori Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Menurut Mooehead dan Griffin (2013:186), Konsekuensi nyata dari stres berat

pada suatu organisasi adalah penurunan kinerja. Karyawan mungkin mengalami
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penurunan kualitas kerja dan produktivitas karena penurunan ini. Menunjukkan pilihan
atau kerusakan yang buruk bagi manajer ketika pekerja marah dan sulit dikendalikan.
Teori Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Karyawan
Menurut Sinambela (2016:237), Disiplin kerja dan indikator kinerja terhubung
erat. Semakin disiplin seseorang di tempat kerja, semakin baik kinerjanya dalam jangka
panjang. Banyak elemen lain berkontribusi pada kesuksesan, tetapi yang paling penting
adalah disiplin kerja.
Teori Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan
Menurut Sutrisno (2012:189), Kompensasi yang sesuai dapat mempengaruhi
tidak hanya materi karyawan, tetapi juga sikap merecka, memotivasi mereka untuk
melakukan lebih penuh perhatian dan dengan inisiatif. Pada gilirannya, kompensasi
yang tidak memadai akan merusak motivasi untuk bekerja, menghasilkan kinerja
(kinerja) yang lebih buruk.
Peneliti Terdahuluu
Kerangka Konseptual
HipotesissPenelitian
Hipotesis ialah jawaban temporer untuk masalahlpenelitian. Teori
berikuttdidasarkan pada konteks dan framing masalah, serta kerangka pikiran atau
kerangka mental :
H1 : Stres Kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Bank Sumut
KC Sukaramai Medan
H2 : Disiplin Kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Bank Sumut
KC Sukaramai Medan -
H3 : Kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Bank Sumut
KC Sukaramai Medan
H4 : Stres Kerja, Dis&lin Kerja, dan Kompensasi berpengaruh terhadap kinerja
karyawan pada PT. Bank Sumut KC Sukaramai Medan.
METODE PENELITIAN
Tempat dan Waktu Penelitiann
Penelitian ini diperbuat di PT. Bank Sumut Cabang Medan yang berlokasi di
Sumatera Utara, Jl. Denai No. 09, 20216 Medan. Penelitian diperbuat di awal bulan
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Januari 2021 melalui sistem daring (online) dan juga sesekali diijinkan bertatap muka
dengan mengikuti protokol kesehatan sampai dengan selesai.
Metode Penelitian
Pendekatan Penelitiann

Penelitian ini didasarkan pada data. "Teknik positivisme mencakup penerapan
dan studi populasi atau sampel tertentu, serta analisis kuantitatif atau statistik guna
menunjukkan dan/atau membantah asumsi yang telah ditetapkan" Sugiyono (2017:8).
Jenis P&elitian

Jenis penelitian ini deskriptif dan kuantitatif. Menurut (Yusuf, 2016:62),
penelitian deskriptif kuantitatif ialah semacam penelitian nan mencoba memecahkan
kode fakta dan karakteristik populasi tertentu secara sistematis, tepat, dan tepat, atau
untuk mencoba sepenuhnya memahami fenomena tersebut.
Sifat Penelitian

Penelitian dalam penelitian ini jelas dalam karakter. Penelitian penjelasan,
menurut Sudaryono (2014:38), dilakukan ketika sedikit atau tidak ada penelitian yang
dilakukan pada topik tersebut.
Populasi Penelitian

Menurut Kerlinger (Furchan, 2004:193), Semua individu yang merupakan
anggota dari sekelompok orang, objek, atau peristiwa tertentu dianggap sebagai bagian
dari populasi. Pekerja di PT. Bank Sumut Sukaramai Cabang Medan terdiri dari
populasi belajar..
Sampel Penelitian

Pendekatan sampel berdasarkan sampling menurut Sugiyono (2015:68), "Praktik
pengumpulan sampel dari seluruh populasi juga dikenal sebagai saturation sampling.
Praktik pengumpulan sampel dari seluruh populasi dikenal sebagai saturation sampling.
Penelitian ini melibatkan PT. Bank Sumut Cabang Sukaramai Medan yang
mempekerjakan 50 orang. Sedangkan untuk wuji validitas sebapyak 30 responden
karyawan di PT. Bank Danamon Indonesia, JI. Nibung Utama, Petisah Tengah, Kec.
Medan Petisah, Kota Medan, Sumatera Utara 20112.

P-ISSN; 2541-5255 E-ISSN: 2621-5306 | Page 1340




JIMEA | Jurnal Ilmiah MEA (Manajemen, Ekonomi, dan Akuntansi)
Vol. 5 No. 2, 2021

TeknikiPengumpulan Dataa
Pengumpulan data merupakan pendekatan sistematis serta disengaja demi

mengumpulkan informasi yang diinginkan. Berbagai teknik penelitian dipakai atas

ipenelitian ini untuk mengumpulkan data :

I. Wawancara
Sugiyono (2016 : 137 ), menerangkan “Ketika para peneliti ingin melakukan studi
awal untuk menemukan subjek penelitian prospektif, mereka memanfaatkan
wawancara untuk mengumpulkan data*.

2. Kuesionerr
Sugiyono (2016 : 142 ), menyatakan “Kuesioner ialah teknik pengumpulan dataiyang
mengharuskan responden menyelesaikan kuesioner tertulis”.

3. Studi Kepustakaan
Studi literatur ini dilakukan dengan pergi ke perpustakaan dan mencari buku dan
jurnal karya ilmiah yang sesuai dengan masalah yang dinyatakan, dan informasi yang
dikumpulkan digunakan untuk mengatasi masalah penghematan pinjaman. Informasi
yang diperoleh melalui studi literatur penting karena para ahli di bidangnya masing-
masing telah setuju bahwa ia memiliki relevansi dengan masalah yang dihadapi.

Jenis dan Sumber Dataa

Je&i data yang dibutuhkan ialah:

 Data Primer
Menurut Sugiyono (2017:137) “Sumber data tempat kolektor data secara langsung
memiliki akses dikenal sebagai sumber data primer”.

« Data Sekunder
Menurut Soeratno dan Arsyad (2003:76) “Data seckunder ialah penggunaan atau
distribusi informasi entitas non-pemroses”.

Identifikasi Variabel dan Definisi Operasional

Atas hipotesis penelitian ini, faktor-faktor yang diteliti, yakni:

1. Variabelldependen (tidaﬁebas), yaitu. Kinerja Karyawan (Y)

2 Variabelllndependen (bebas), yaitu. Stres Kerja (X1), Disiplin Kerja (X2),
Kompensasi (X3)

Adapun definisi operasional stres kerja, disiplin kerja serta kompensasi atas

kinerja karyawan bisa diterangkan atas tabel berikut ini:
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Uji Validitas dan Reliabilitas Instrumen Variabel
Uji Validalitas

Menurut Sujarweni (2014:192), ujiivaliditas guna menentukan apakah mungkin
untuk maentukan variabel menggunakan item dalam serangkaian pertanyaan.
1. Andai Tnjpung > Traber, alhasil pertanyaan.dinyatakan valid
2. Andai Thigmg < Traber, alhasil pertanyaan.dinyatakan tidak valid

Dari tabellll.2. pengujian variabel memiliki nilai rhitung nan llebih tinggi atas
nilai rtabel serta sig. 0.05 atau di bawahnya. Akibatnya, dimungkinkan untuk
menyimpulkan bahwa seluruh instrumen nan dipakai demi mengevaluasi variabel
seperti stres.kerja, .disiplin kerja, pembayaran, serta kinerjaakaryawan valid dan sesuai
untuk digunakan pada penelitian.
Uji Reliabilitas Instrumen Variabel

Menurut Ghozali (2016:47), Proses menilai kuesioner yang bertindak sebagai
indikator variabel atau konstruksi disebut sebagai keandalan. Dalam pengujian, batas
0,60 digunakan. Ini berarti bahwa jika nilai Alpha lebih tinggi dari 0,60, kriteria
instrumen dianggap dapat diandalkan.

Semua variabel dalam penelitian ini lolos uji reliabilitas dari tabel nilai
Cronbach's Alpha untuk semua variabel yang diuji lebih dari 0,60 dan dianggap dapat
dipercaya.
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
Hasil Penelitian
Gambaran Umum Perusahaan

PT. Bank Sumut adalah perusahaan keuangan. Dari sisi uang dan produk kredit,
penawaran PT. Bank Sumut hampir mirip dengan bank lain.

PT. Bank Sumut bertindak selaku katalis serta akselerator pembangunan daerah,

aku pemegang kas daerah yang dengan melaksanakan kegiatan usahanya sebagai

bank umum sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1992
tentang Perbankan sebagaimana telah diubah, menyimpan kas daerah dan menyediakan
sumber dari pendapatan asli daerah.

Visi yang diterapkan oleh PT. Bank Sumut ialah “Untuk berperan selaku bank
unggulan, mendukung serta mempromosikan pertumbuhan ekonomi serta pembangunan

daerah atas seluruh aspek, juga bertindak selaku sumber pendapatanndaerah untuk
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menaikkan standar hidupimasyarakat”. Sedangakan misi nan diterapkan PT. Bank

Sumut ialah:

I.Memberikan layanan perbankan sebaik mungkin dengan menekankan pelayanan
kepada perusahaan mikro, kecil, dan menengah agar dapat berkontribusi terhadap
pertumbuhan ekonomi masyarakat.

2.Menyediakan layanan pelanggan yang prima, tenaga kerja sumber daya manusia yang
luas didukung oleh jaringan pekerjaan yang besar yang kompeten sesuai dengan
persyaratan kepatuhan.

3.Memberikan manfaat dan keuntungan terbesar yang tersedia bagi mereka yang
tertarik.

Statistik Deskriptif

Tabel 1II. 1, menunjukkan bahwa nilai terendah Stres Kerja 19 dan tertinggi

senilai 40, nilai Mean senilai 29,92 dan standar deviation senilai 5,696.

Nilai terendah Disiplin Kerja senilai 18 dan tertinggi senilai 43, nilai Mean

senilai 31,14 dan standar deviation senilai 5,214.

Nilai terendah Kompensasi senilai 21 dan tertinggi senilai 40, nilai Mean senilai

32,70 dan standar deviation senilai 5,384. Nilai terendah Kinerja Karyawan senilai 30

dan tertinggi senilai 44, nilai Mean senilai 34,86 dan standar deviation senilai 3,591.

Uji Asumsi Klasikk

Uji Normalitass

1. Uji Grafik

Salah satuicara paling sederhana dari normalitassresidual dapat ditunjukkan
sebagai grafik histogram di mana pengamatan diplot di samping distribusi yang sangat
dekat dengan distribusiinormal.

Gambar 1.1, menunjukkan bahwa data riil cenderungssimetri (U) dan tak
tersebar ke kiri atau kanan,.data yang biasanya didistribusikan dapat diasumsikan ada.

Gambar I11.2, Grafik normalitas data yang terlihat dalam P-P Grafik menyebar di
sekitar garis diagonal, dengan sebagian besar penyebaran terjadi di sekitar garis
diagonal. Ini menyiratkan bahwa informasi biasanya disebarluaskan.

2. Uji Statistik

uji statistik nonparametri agar normal adalah tes Kolmogorov-Smirnov (K-S),

yang mengikuti persyaratan ini::
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1. Data berdistribusi normal, andai nilai signifikansi .>0,05
2. Data tidak berdistribusi normal, andai nilai signifikansi .<0,05

Tabel 111.2, temuan uji Kolmogorov-Smirnov dengan nilaissignifikan 0,705>0,05
untuk tes normalitas. maka, temuan uji Kelmogorov-Smirnov mengindikasikan bahwa
data mempunyai distribusiinormal.

Uji Multikolinearitas

Nilai toleransi dan Varians Faktor Inflasi (VIF). Nilai toleransi yang lebih tinggi
dari atau sama dengan 0,10 menyiratkan multikolinearitas jika angka toleransi
rendahisama dengan nilaiiVIF tinggi (sejak . VIF=1/toleransi).

Tabel I11.3 memperlihatkan bahwa :
1.Nilai .tolerance>0,1 yaitu Stres Kerja sejumlah 0,785, Disiplin Kerja sejumlah 0,393
dan Kompensasi sejumlah 0,381.
2.Nilai .VIF<10 yaitu Stres Kerja sebesar 1,274, Disiplin Kerja sebesar 2,547 dan
Kompensasi sebesar 2,625.
Ini menunjukkan bahwa variabel bebas dalam tes multikolinearitas tidak dapat
terhubung satu sama lain.
Uji Heteroskedastisitas

Ada tidaknya heteroskedastisitas mampu diidentifikasi dengan berbagai cara,
yaitu : Grafik scatterplot ini memperlihatkan bahwa model regresi terjadinya
heterokedastisitas tidak benar karena titik-titik menyebar di seluruh sumbu Y tidak
beraturan di bawah serta di atas nol (0).

Probabilitas signifikansinya mampu digunakan untuk menilai keberadaan atau
tidak adanya heteroskedastisitas; jika nilai signifikansi lebih dari 5%, data dianggap
homoskedastisitas.

Tabel 111.4, data diatas 0,194>0,05 untuk faktor stres bebas kerja, 0,930>0,05
untuk variable disiplin bebasskerja, dan 0,462>0,05 untuk variable bebas kompensasi.
Sebagai hasil dari hasil uji, adalah mungkin untuk menyimpulkan bahwa Gletjer tidak
memiliki heteroskedastisitas.

Hasil Analisis Data Penelitiann
Model Penelitian
Dalam penelitian ini hipotesis diuji dengan analisis regresi linier berganda.

Rumus berikut dipakai atas persamaan regresi linier berganda:
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Y=a+biXi+b:X:+b:X3+e

Model regresi yang dipakai ialah:

Y= 26,078-0,274X1+0,260X2+0,271X3

Penjelasani regresi linier berganda diatas ialah:

. Konstanta sejumlah 26,078 variabel terkait dengan kinerja karyawan pada 26.078
unit jika faktor-faktor yang berkaitan atas stres kerja, disiplin kerja, serta kompensasi
tidak ada atau konstan.

2. Koefisien regresi stress kerja dengan -0,274 dan nilai negatif, itu berarti bahwa untuk
setiap peningkatan unit dalam variabel bebas stres terkait pekerjaan, variable terikat
kinerja.karyawan turun sejumlah 0,274 unit, atas asumsi semua parameter lainnya
tetap konstan.

3. Koefisien regresi disiplinnkerja dengan nilai positif 0,260, itu berarti bahwa untuk
setiap peningkatan unit dalam variabel bebas disiplin kerja, variable terikat
kinerjaakaryawan naik sejumlah 0,260 unit, atas asumsi semua variable lainnya tetap
konstan.

4. Koefisieniregresi kompensasi nilainya 0,271 serta positif, itu berarti bahwa untuk
setiap peningkatan unit dalam variabel bebas kompensasi, variable terikat
kinerja.karyawan akan meningkat sejumlah 0,271 unit, selama variable lain tetap
konstan.

Koefisien Determinan (R2)

R2 mewakili koefisien penentuan yang dikoreksi. Ini dihitung dengan membagi
setiap jumlah kuadrat dengan tingkat kebebasan yang diwakilinya.

Tabel III.6, menunjukkan hasil koefisien penentuan yang diperoleh Dengan R
Square yang disesuaikan sebesar 0,401, variasi variabel bebas, seperti stres kerja,
disiplin kerja, dan kompensasi, dapat menjelaskan 40,1 persen variasi variabel terikat,
seperti kinerja karyawan, sedangkan sisanya 59,9 persen (100 persen - 40,1 persen )
dapat dijelaskan oleh wvariabel , seperti kompetensi kerja, kinerja kerja, dan
ﬁgembangan karier.

Pengujian Hipotesis

Pengujian Hipotesis secara Simultan (Uji F)

Uji statistik F mengevaluasi semua variabel bebas memiliki pengaruh pada

semua variabel dependen pada saat yang sama.
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Kriteria penelitian hipotesis pada uji F ini ialah:

HO diterima andai Fujung<Fupe serta taraf signifikan.a=5%.

H1 diterima andai Fyjyn>Fape serta taraf signifikan. a=5%.

Tabel lll& menunjukkan hasil pengujian diperoleh nilai Fhiung(11,936) >

Fube(2,84) serta taraf signifikansi 0,000<0,05, berarti bahwa selaku bersamaan stres

kerja, disiplin kerja serta kompensasi berpengaruh positif serta signifikan atas

anerjaakaryawan di PT. Bank Sumut KC Sukaramai Medan.

Pengujian Hipotesis Secara Parsial

Uji t dipakai guna menguji koneksi atau pengaruhhsignifikan yang ada di antara

variable dependen nabditautkan dengan variable independen parsial.

1. HO diterima andai -amg-tmbd atau thiuny<tupel (taraf signifikan.o=5%).

HI1 diterima andai -thjinne<-tiane atau thiung>tune (taraf signifikan.a=5%).

Perolehan atas perhitungan pengujian hipotesis selaku parsial alhasil didapat nilai -

thing<-tubel atau -3,477<-2,011 serta signifikan 0,001<0,05, mampu disimpulkan

bahwa selaku parsial stresskerja berpengaruh negatif serta signifikan atas kinerja

karyawan di PT. Bﬁk Sumut KC Sukaramai Medan.

2.HQ diterima andai -amg-twbd atau thiwng<tiape (taraf signifikan.o=5%).

H1 diterima andai -thiwne<-tubel tal thimng>tuber (taraf signifikan.o=5%).

Perolehan atas perhitungan pengujian hipotesis selaku parsial alhasil didapat nilai

Thitung > Tabel atau 2,140>2,011 sera signifikan 0,038<0,05, mampu disimpulkan bahwa

selaku parsial disiplinnkerja berpengaruh positif serta signifikan atas kinerja

karyawan di PT. Bank Sumut KC Sukaramai Medan.

3.HO diterima andai -Biung™-tubel atall thiung<tubel (taraf signifikan. o=5%).

H1 diterima andai -thiwng<-tubel atau thiune>tube (taraf signifikan.o=5%)

Perolehan atas perhitungan pengujian hipotesis selaku parsial alhasil didapat nilai

thiung > fuabel atau 2,270>2,011 serta signifikan 0,028<0,05, mampu disimpulkan bahwa
laku parsial kompensasi berpengaruh positif serta signifikan atas kinerjaakaryawan

di PT. Bank Sumut KC Sukaramai Medan.
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29
Pembahasan Hasil Penelitian

Pengaruh Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT Bank Sumut KC
Sukaramai Medan

Perhitungan pengujiannhipotesis menghasilkan nilai parsial —thitung<-ttabel
atau -3.477<-2.011 serta taraf signifikan 0,001>0,05, menunjukkan bahwa stres
pekerjaan parsial berdampak negatif serta signifikan atas kinerjaakaryawan di PT Bank
Sumut KC Sukaramai Medan.

Menurut Mooehead dan Griffin (2013:186), penurunan kinerja merupakan
salahssatu konsekuensii dunia nyata atas stres kerja pada sebuah organisasi. Karyawan
mungkin mengalami penurunan kualitas kerja dan produktivitas sebagai konsekuensi
dari degradasi semacam ini. Manajer mungkin memiliki kekurangan dalam penilaian
atau me%buruk dalam hubungan kerja ketika mereka marah dan sulit dikendalikan.

H%nj sejalan dengan kajian yang dilakukan Kusuma Dewi dan Pramethy (2018)
bertajuk "Pengaruh Kompcnsasﬁdotivasi, dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan
di BNI Syariah K¢ Surakarta," yang menemukan bahwa stres kerja berdampak negatif
yang signifikan atas kinerja.karyawan.

Beberapa pekerja di PT. Bank Sumut KC Sukaramai Medan mengalami tekanan
dan harapan kerja akan mencapai tujuan perusahaan dalam bentuk pekerjaan yang harus
dilakukan dalam waktu singkat, sehingga berdampak pada kesehatan psikologis dan
fisik mereka. Hal ini pada akhirnya mengganggu pelaksanaan tugas mereka, dan kinerja
karyawan nEnderita sebagai akibat dari kekurangan tenaga kerja.

Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank Sumut KC
Sukaramai Medan

rhitungan pengujian hipotesis parsial menghasilkan thitung>ttabel atau
2.140>2.011 dengan tingkat signifikansi 0,038=0,05, memperlihatkan bahwa
disiplinnkerja memiliki efek positif serta substansial atas kinerjaakaryawan di PT Bank
Sumut KC Sukaramai Medan.

Menurut Sinambela (2016:237), Disiplin kerja dan indikator kinerja terhubung
erat. Semakin disiplin seseorang di tempat kerja, semakin baik kinerjanya dalam jangka
panjang. Ada banyak elemen lain yang berkontribusi pada kesuksesan, tetapi yang

paling penting adalah disiplin kerja.
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Hal ini serupa dengan penelitian Amalia Asri dan Anita Silvianita (2018),
"Pengaruh Disiplin Kerja dan Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai di Bank
Pembangunan Daerah PT. Sumatera Barat," nan menemukan bahwa disiplinikerja
mempunyai pengaruh nan signifikan atas kinerjaakaryawan.

Di PT. Bank Sumut KC Sukaramai Medan, kami terus mengamati banyak
kesalahan yang ditunjukkan oleh karyawan yang tidak puas dengan pekerjaan mereka,
sehingga mereka menjadi individu yang tidak disiplin. Beberapa karyawan datang
terlambat untuk bekerja, menciptakan keterlambatan dalam operasi kantor; orang lain
tidak dapat memanfaatkan fasilitas kantor secara efektif; dan masih yang lain
meninggalkwam kerja tanpa informasi yang benar.

Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank Sumut KC
Sukaramai Medan

Hasil perhitungan untuk uji hipotesis telah menunjukkan bahwa remunerasi
parsial thitung>ttabel atau 2.270>2.011 dengan signifikansi pekerjaan karyawan
0,028>0,05 di PT Bank Sumut KC Sukaramai berpengaruh positif serta signifikan atas
kinerjaakaryawan di PT Bank Sumut KC Sukaramai.

Menurut Sutrisno (2012:189), kompensasi yang sesuai dapat mempengaruhi
tidak hanya materi pekerja, tetapi juga pekerjaan batin mereka, memotivasi mereka
untuk bekerja lebih penuh perhatian dan dengan inisiatif. Pada gilirannya, kompensasi
yang tidak memadai akan merusak motivasi untuk bekerja, menghasilkan kinerja
(kinerja) yang lebih buruk.

Hal ini sejalan dengan temuan studi bertajuk "Pengaruh Lingkungan Kerja,
Kepuasan ja, dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai di PT. Bank Sulut Cabang
Airmadidi" yang dilakukan oleh Nurul lkhsan Sahlan, Peggy A Mekel, dan Irvan Trang
(2015), menyimpulkan bahwa kompensasi berdampak signifikan terhadap kinerja
karyawan.

Atasan sering memberikan kompensasi sebagai tanda terima kasih atas pekerjaan
karyawan. Kompensasi dapat datang dalam bentuk uang atau barang, dan dapat diterima
secara langsung atau tidak langsung. Tentu saja, ini mungkin insentif yang bagus bagi
karyawan untuk bekerja lebih banyak lagi untuk mengembangkan perusahaan.
Kompensasi yang diperoleh PT. Bank Sumut KC Sukaramai Medan tidak proporsional

dengan kuantitas tenaga kerja yang dilakukan oleh masing-masing karyawan, dan
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kurangnya komitmen yang jelas untuk memberikan penghasilan tambahan kepada

karyawan menghasilkan berkurangnya kemampuan maksimal untuk menunaikan

tugasnya.
KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan

Kesimpulan atas hasil penelitian ini ialah sebagai berikut:

1. Perolehan pengujian ini memperlihatkan stres kerja selaku parsial di PT. Bank Sumut
KC Sukaramai Medan berpengaruh negatif serta substansial atas kinerja karyawan,
dengan hasil -3,477<-2,011 serta signifikan 0,001<0,05.

2. Perolehan uji hipotesis diperoleh nilai thitung>ttabel atau nilai 2,140>2,011 serta taraf
égniﬁkansi 0,038>0,05 yang memperlihatkan pengaruh positif serta signifikan,
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Bank Sumut KC Sukaramai Medan

3.Perolehan perhitungan pengujian hipotesis memperlihatkan bah\ﬁl kompensasi parsial
berpengaruhhpositif serta signifikan atas kinerja karyawan di PT. Bank Sumut KC
Sukaramai Medan, dengan nilai thitung>ttabel atau 2.270>2.011 serta tingkat
signifikansi 0,028<0,05.

4.Perolehan pengujian hipotesis secara simultan didapatkan Stres kerja, disiplin kerja,
dan bayar semuanya berpengaruhssignifikan atas kinerjaikaryawan di PT Bank Sumut
KC Sukaramai Medan, sesuai pengujian hipotesis, yang menghasilkan nilai hitung
Ftabel(11.936)>Fhitung(2,84) serta taraf signifikansi 0,000<0,05.

5.Koefisien penentuan adalah 0,401, menunjukkan bahwa 40,1 persen variasi variable
terikat, yakni kinerjaakaryawan, mampu diterangkan oleh variasi dalam variable
bebas, yakni stres kerja, disiplin kerja, serta kompensasi, sisanya 59,9 persen (100
persen - 40,1 persen ) dapat diterangkan oleh variable yang tak diperiksa dalam
penelitian ini, seperti kompetensiikerja, prestasiikerja, pengembangan karir, motivasi
kerja, sertassebagainya.

Saran

Saran-saran berguna bagi penelitian ini ialah:

1. Diharapkan bahwa para peneliti akan menggunakan hasil penelitian di tempat kerja.

2.Hasil penelitian ini disarankan dipublikasikan oleh Universitas Prima Indonesia,

sehingga dapat menjadi sumber daya referensi bagi akademisi masa depan.
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3.Bagi Perusahaan, stres pekerjaan, disiplin kerja, dan kompensasi semua berpengaruh
signifikan pada kinerja pekerja secara keseluruhan. Mengurangi faktor stres kerja dan
peningkatan variabel disiplin kerja dan kompensasi, baik sendiri maupun dalam
kombinasi, dapat memaksimalkan kinerja karyawan. Dengan demikian, disarankan
agar bisnis terus meningkatkan tiga faktor tersebut.

4.Disarankan bahwa peneliti di masa depan mempertimbangkan variabel selain yang
diselidiki oleh para peneliti
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TABEL DAN GAMBAR

Tabel L1 Peneliti Terdahulu

S Judul Peneliti Tujuan Penelitian Variabel Metode Hasil Peneltian
No Peneliti
1 Kusuma Pengaruh Untuk mengetahm Kompensas Anahisis Hasil penelitian
Dewi, Kompensasi, apakah X1 regresi menunjukkan bahwa
Pramethy Motivasi, Stres | kompensasimotivasi | Motivasi lirner terdapat pengaruh positif
2018) Kerja tethadap | danstreskeja xX2) berganda | dansignifikasi kompensasi
Kinerja berpengaruh dan Stres Kenja danmotivasi dan stres
Karyawanpada | signifikan terhadap x3) kernja berpenganuh negatif
BNI Syariah KC | kinerja pada karyawan | Kinerja dan signifikan terhadap
Surakarta BNI Syanah KC Karyawan(Y) kinerja karyawan pada BNI
Surakarta Syanah KC Surakarta.
2 Amalia Pengaruh Untuk mengetahm Disiplin Kepa | Anahsis Hasl penelitian
Asli, Anita | Disiplin Kerja pengaruh disiplin XD regresi menunjukkan bakwa
Silvianita dan Gaya kerja dangava Gaya linear disiplin kerja dangaya
(2018) Kepemimpinan | kepemimpinan Kepemimpina | berganda | kepemimpinan
terhadap Kinerja | terhadap kinerja n berpengaruh signifikan
Karyawanpada | karyawanpada PT. 2) terhadap kinerja karyawan
PT. Bank Bank Pembangunan Kinenja baik secara simultan
Pembangunan Daerah Sumatera Karyawan ataupun pasialpada PT.
Daerah Barat. ) Bank Pembangunan
Sumatera Barat. Daerah Sumatera Barat.
3 Nurul Pengaruh Untuk mengetahm Lingkungan Anahsis Hasil penelitian
Ikhsan Lingkungan apakahlngkungan Kega regresi menunjukkan bahwa
Sahlan, Kena, Kepuasan | keyja, kepuasankega | (X1) lruer Ingkungan kerja, kepuasan
Peggy A Kena dan dankompensasi Kepuasan berganda | keyja,dankompensasi
Mekel, Kompensasi berpengaruh secara Kena berpengaruh secara
Irvan Trang | Terhadap signifikan tethadap X2) signifikan terhadap kinerja
(2015) Kinega kinena karyvawanpada | Kompensasi karyawanpada PT. Bank
Karyawanpada | PT. Bank Sulut x3) Sulut Cabang Airmadidi.
PT. Bank Sulut Cabang Airmadidi. Kinerja
Cabang Karyawan
Airmadidi ({Y)
Stres Keja
(1
&b H1
Disiplin Kegja
x2) H2 o| Kinerja Karyawan
(Y)
Kompensasi ’/,_/—I-E_'/‘—/_—. 1
X3)
H4

Gambar 1. Kerangka Pemikiran Penelitian
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Tabel I1.1 Jadwal Penelitian

Bulan
Keterangan Januari Februari Maret April [ Mei
112|341 |2|3|4|1(2(34
Bimbingan
Proposal
Seminar
Proposal
Perbaikan
Proposal
Pengumpulan
Data
Penyusunan
Skripsi
Bimbingan
Sknpsi
Sidang
Skripsi
Tabel I1.2 Definisi Operasional Dan Pengukuran Variabel
Variabel Defenisi Indikator Skala Pengukuran
Stres Kenja Stres kerja adalah stes 1. Kepuasankena Skala Likert
) vang dialami karyawan 2. Kinerja menunm
akibat lingkungan yang 3. Semangat dan energi menjadi
dihadapinya akan hilang
memengaruhi kinerja dan 4. Komunikasi tidak lancar
kepuasankenanya 5. Pengambilan keputusan jelek
Sumber: Sunyoto Sumber: Rivai dan Mulyani
(2017:61) (2009:309)
Disiplin Kerja Disiplin adalahsikap 1. Tujuan dankemampuan Skala Likert
=) ketersediaan dankerelaan 2. Balasjasa
seseorang untuk mematuli 3. Keadilan
danmenaatinorma-nonma 4. Pengawasan Melekat (Waskat)
peraturan yang berlaku di 5. Ketegazan
sekitamya.
Sumber: Hasibuan (2016:194-198)
Surnber: Sutrisno
(2009:86)
Kompensasi Kompensasimerupakan 1. Upah dan gaji Skala Likert
(5.6)] istilah luas yangberkaitan 2. Insentif
denganimbalan-imbalan 3. Tunjangan
finansial vang diterima oleh | 4. Fasilitas
orang-orang melahn
hubungankepegawaian Sumber: Simamora (2015:443)
mereka dengan organisasi.
Sumber: Siswanto (2003)
Kinerja Kinerja adalahtentang 1. Jumlahpekerjaan Skala Likert
Karyawan melakukan pekerjaan dan 2. Kualitas pekerjaan
9] hasil vang dicapaidan 3. Ketepatanwaktu
pekerjaantersebut. 4. Kehadiran
5. Kemampuankerjazama
Sumber: Wibowo
(2014:7) Sumber: Bangun (2012:243) € Jow:
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Tabel IL.3 Uji Validitas

Stres Kerja Disip_lin Kompensasi Kinerja
No. . Ker]a. . | Puba Keterangan
Thiung | Si8. | Thinng | Sig. | Thinng | Sig. | Thinng | Sig.
1.1 0,776 | 0,000 [0,818| 0,000 | 0.468 | 0,009 |0.665]0,000]0,361 Valid
2.| 0,866 | 0,002 [0,751| 0,000 | 0,740 | 0,000 [0,6820,000{0,361 Valid
3. 0.881 | 0.000 [0,595] 0.001 | 0.874 | 0.000 [0.7840.000{0.361 Valid
4.1 0,525 | 0,003 |0,771| 0,000 | 0,508 | 0,004 [0.819]0,000(0.361 Valid
5.1 0,768 | 0,000 |0,592] 0,001 | 0412 | 0,024 |0,677|0,000|0,361 Valid
6. 0,719 | 0,000 [0,675] 0,000 | 0,790 | 0,000 [0,8140,000{0,361 Valid
7.1 0501 | 0,005 {0,728 | 0,000 | 0,482 | 0,007 [0.6230.000|0,361 Valid
8. | 0.856 | 0,000 |0,672| 0.000 | 0475 | 0,008 |0.884|0,000|0,361 Valid
9.1 0,822 | 0,000 | 0,884 | 0,000 0,774 |0,000(0,361 Valid
10| 0,710 | 0,000 | 0,684 | 0,000 0,621]0,000(0,361 Valid
Sumber: Hasil Penelitian, 2021 (Data diolah SPSS)
Tabel IL4 Uji Reliabilitas
Variabel Cr:n;::h’s Nof Items Keterangan
Stres Kenja 0.911 10 Reliabel
Disiplin Kerja 0,895 10 Reliabel
Kompensasi 0,736 8 Reliabel
Kinerja Karyawan 0.900 10 Reliabel
Sumber: Hasil data oleh SPSS, 2021
Tabel III.1 Statistik Deskriptif
Descriptive Statistics
N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Stres Kerja 50 19 40 29.92 5696
Disiplin Kerja 50 18 43 31.14 5214
Kompensasi 50 21 40 32.70 5.384
Kinerja 50 30 44 34.86 3.501
valid N (listwise) 50

Sumber: Data olahan SPSS Versi 21,2021
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Gambar III.1 Uji Normalitas Histogram

Histogram
Dependent Variable: Kinerja
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Sumber: Data olahan SPSS Versi 21, 2021
Gambar IIL2 Uji Normalitas P-Plot
Normal P.P Plot of Regression Standardized Residual
, Dependent Variable: Kinerja
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Sumber: Data olahan SPSS Versi 21,2021

Tabel IT1.2 Uji Normalitas Kolmogorov Smirnov.

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ad Rasidual
3] 50
Normal Parameters®-® Meaan 0000000
Std. Deviation 2.69308842
Most Extreme Differences Absolute 100
Positive 100
Negative -.050
Kolmogorov-Smirnov Z 704
Asymp. Sig. (2-tailed) 705

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

Sumber: Hasil Penelitian, SPSS versi 21, 2021
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Tabel ITL.3 Uji Multikolinearitas

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coeflicients Coefficients Collinearity Statistics
| Model B Std. Error Beta t Sig Tolerance WVIF
1 (Constant) 26.078 2.768 9422 000
Stres Kerja =274 o079 - 434 -3477 001 .785 1.274
Disiplin Kerja 260 122 378 2140 038 303 2.547
Kompensasi 271 119 407 2.270 028 361 2.625
a. Dependent Variable: Kinarja
Sumber: Data olahan SPSS Versi 21, 2021
Gambar II1.3 Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja
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Sumber: Data olahan SPSS Versi 21, 2021
Tabel IIL.4 Uji Glejser
Coefficients™
Standardized
Unstandardized Coeflicients Coeflicients
| Model B Std. Error Beta 1 Sig.

1 (Constant) 139 1.623 318 394
Stres Kerja =113 046 -.373 2.455 118
Disiplin Kerja 017 071 052 241 810
Kompensasi 008 .070 024 112 912

a. Dependent Variable: Abs_Res

Sumber: Data olahan SPSS Versi 21, 2021
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Tabel ITL.5 Hasil Analisis Regresi Linear Berganda

Coefliciems™
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients
| Modal B Std. Error Beta t Sig
1 (Constant) 26.078 2.768 9.422 .000
Stres Kerja -.274 079 -.434 -3.477 .001
Disiplin Kerja 260 122 378 2140 038
Kompansasi 271 119 407 2.270 .028
a. Dependent Variable: Kinerja
Sumber: Data olahan SPSS Versi 21, 2021
Tabel IIL6 Uji Koefisien Determinasi
Model Summary®”
Adjusted R Std. Error of
| Model R R Square Square the Estimate
1 6627 .438 .401 2.780
a. Predictors: (Constant), Kompensasi, Stres Kerja, Disiplin
Kerja
b. Dependent Variable: Kinerja
Sumber: Data olahan SPSS Versi 21, 2021
Tabel I1L.7 Uji Simultan (Uji F)
ANOWVA®™
Sum of
| Modeal Squares df Mean Square F Sig
1 Regression 276.636 3 92.212 11.936 ooo®
Residual 355.384 46 7.726
Total 632.020 49
a. DependentVariable: Kinerja
b. Predictors: (Constant), Kompensasi, Stres Kerja, Disiplin Kerja
Sumber: Data olahan SPSS Versi 21, 2021
Tabel IIL.8 Uji Parsial (Uji T)
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefflicients Coefficients
| Model B Std. Error Beta t Sig
1 (Constant) 26.078 2.768 9.422 .000
Stres Kerja -.274 079 -.434 -3.477 001
Disiplin Kerja .260 22 378 2.140 038
Kompensasi 271 119 407 2.270 .028

a. Depandent Variable: Kinerja

Sumber: Data olahan SPSS Versi 21,2021
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