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UNIVERSIDAD NTHON GAKKO

“Esfuerzo y disciplina para el éxito”
Ley 3.688/08

RESOLUCION N°_ ¢ /20 I

) POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
PRACTICA PROFESIONAL PARA ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD NIHON GAKKO.

Fernando de la Mora, £4 de Ffebwr de 201/

VISTO: La propuesta del Reglamento de Prdctica
Profesional para estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad
Nihon Gakko, y ;

CONSIDERANDQ: Que es necesario aprobar el
Reglamento de Prdctica Profesional para estudiantes de la Carrera de Licenciatura en
Enfermeria de la Universidad.

Que la Coordinadora de la carrera de Enfermeria, el Equipo
Técnico, los Académicos y el Asesor de la Universidad, revisaron y ajustaron el anteproyecto de
Reglamento conforme a las sugerencias de las diferentes instancias consultadas.

Que las exigencias estatuarias determinan la organizacion
pedagogica y administrativa.

Por tanto, en uso de sus atribuciones, el RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NIHON GAKKO
RESUELVE:

1° APROBAR el Reglamento de Prdctica Profesional para estudiantes de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria de la UNIVERSIDAD NIHON GAKKO:

2° ENCARGAR a los diferentes estamentos el cumplimiento y control de sus disposiciones.

3° COMUNICAR a quienes corresponda y archivar.

Dr. Dionisio Ortega

CE RECTORA RECTOR —/ —




UNIVERSIDAD NIHON GAKKO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

“ESFUERZO V DISCIPLINA PARA £L EXITO”

Reglamento de Practica Profesional para Estudiantes de
la Carrera de Licenciatura en Enfermeria.

CAPITULO 1
Del alcance de la Practica Profesional

Articulo 1. El citado Reglamento regula las actividades de la Practica Profesional, presencial y

obligatoria.
CAPITULO 2
Del Concepto de la Practica Profesional

Articulo 2. La Practica Profesional es académicamente el espacio donde los estudiantes aplican sus

conocimientos tedricos y desarrollan habilidades técnicas, asi como las capacidades de relaciones

interpersonales.
Articulo 3. La Practica Profesional constituye un escenario de desarrollo de la Etica personal y

Profesional tendientes a la preparacién profesional y su posterior preparacién Profesional a la

Sociedad.

CAPITULO 3
De las Condiciones

Articulo 4. Que la Practica Profesional es Obligatoria y de caracter eliminatorio considerando que
en ella se pone en evidencia los conocimientos tedricos y técnicos.
Las Practicas Profesionales se realizaran en Instituciones Sanitarias seleccionadas por la

Universidad.

Articulo 5. El estudiante se presentara en el campo de practica con uniforme reglamentario y los
materiales de trabajo requeridos para el 4rea. El incumplimiento de uno o ambos requisitos es
motivo de no acceso al campo de practica.

Articulo 6. El estudiante permanecera en el campo de practica, en el horario establecido y sélo
podra salir del 4rea de practica profesional con autorizacién del Docente Técnico, por motivos
debidamente fundados y durante el tiempo autorizado.

Articulo 7. El estudiante tendrd que cumplir los siguientes requisitos:
1. Debera estar correctamente uniformado.
Debe mantener ordenado y limpio el lugar.
No recibira la visita de familiares ni amigos.
Debera mantener en silencio todo medio de comunicacion.
No esta permitido fumar.
No esta permitido ingresar con alimentos y/o bebidas alcohélicas, mate o tereré.
No esta permitido el uso de piercings y otros articulos contaminantes. W )

8- No est4 permitido el uso de aparatos electrénicos sy
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Articulo 8. El estudiante debera mantener los equipamientos y materiales didécticos de la
institucién en buen estado, dandoles el uso adecuado.

Los estudiantes no podran hacer uso de los teléfonos de la institucion donde se desarrolla la Practica
Profesional, sélo en casos de urgencias, previa autorizacion del instructor o autoridades de la
institucion.

CAPITULO 4
Del aspecto Personal
Articulo 9. En los dias de practica el estudiante debe:
Presentarse a la Practica Profesional con el uniforme completo, vestimenta y calzado estipulado
de Practica Profesional con Distintivo de la Universidad, y con 20 min. de anticipacién

a) Mantener el cabello bien peinado, recogido con rodetera de color obscuro
b) Mantener ufias cortas y sin esmalte.
c) De las joyas, solamente la alianza y aros adecuados a la ocasion.

d) Magquillaje discreto.
e) Mantener la barba afeitada.

Articulo 10. Los estudiantes deberan respetar los cédigos de Etica Profesional, de lo contrario
seran sancionados de acuerdo a su falta, previo analisis del caso correspondiente.

CAPITULO 5
De la Asistencia
Articulo 11. Los estudiantes deberan completar cien por ciento (100%) de asistencia con llegada
puntual segiin el horario de clases establecido a las Practicas de Laboratorio, como en las Practicas
Hospitalarias o las Practicas Comunitarias.

Articulo 12. En el Plan de Estudios la carga horaria establecida debera cumplirse.

e Seran consideradas las llegadas tardias solo en caso de inclemencia del tiempo y paro del
transporte pablico. Dos llegadas tardias se considerardn como una ausencia.

e Sb6lo se tendran en cuenta las ausencias por duelo, internaciones por maternidad y/o
enfermedad debidamente justificadas.

e Se tendra un tratamiento especial con previo consenso de las Autoridades de la Institucion,
de la Carrera y del Instructor del curso.

e Las ausencias se recuperaran dentro del plazo del semestre, (de caracter obligatorio) segin
acuerdo con los docentes.

Articulo 13. Los estudiantes de los cuatro tiltimos semestres podran participar en Jornadas, Cursos,
Seminarios, Congresos y Charlas y la asistencia a ellos coincidente con las horas de practicas
deberan estar autorizadas por el Instructor de Curso.

Articulo 14. Para la suspension de la Practica Profesional s6lo se hara con autorizacién previa del
Decanato y/o Coordinacién de la Carrera; y los motivos imprevistos seran debidamente
comunicados a los instructores y estudiantes.

CAPITULO 6
De la Evaluacion y Calificacion
Articulo 15. La calificacién del estudiante que completé el cien por ciento de asistencia en la
practica profesional se realizara del siguiente modo:
a) Las competencias basicas (conocimientos cientificos - profesionales), habilidades,

destrezas, aptitudes y metas logradas) de cada 4rea con la siguiente distribucion:

e Practica Profesional 80%

e Teoria 20% . s ,;5 ™.
Las calificaciones seran expresadas en Ia escala siguiente: )

e Uno (1) Insuficiente

e Dos (2) Regular

e Tres (3) Bueno S ' !
e Cuatro (4) Distinguido Vissoxds




b) Las conductas integrativas se evaluaran en forma conceptual. Los resultados no
satisfactorios seran tratados en forma individual con el correspondiente tratamiento del
caso.

¢) El registro de las calificaciones se realizaran en dos instrumentos; uno para la institucion,
que es el documento legalmente vélido, y el otro para el estudiante, al solo efecto de su

control.

Articulo 16. El estudiante que no aprobare un area, debe cursar nuevamente los campos de
précticas del drea que no ha aprobado. Los méritos adquiridos con la aprobacién de un campo de
practica se perdern si el estudiante no completare el area correspondiente dentro de los dos

periodos académicos consecutivos.

Articulo 17. El Instructor al término de cada grupo de practica, presentara a la Coordinacion un
informe de su Area, de acuerdo al formato establecido y que forma parte de este reglamento.

CAPITULO 7
De los Uniformes
Articulo 18. Se establece como uniforme para la préctica profesional.
a) En area hospitalaria:
e Pantalén y chaqueta de lino de algodén con logotipo de la universidad, modelo y color
establecido por la Institucion, para mujeres y varones.
e Porta nombre.
e En invierno, polera o remera blanca.
e Mocasin blanco hospitalario, medias blancas para los varones.
e Zapatos blancos hospitalarios, tacos americanos y medias finas para las mujeres.
b) En area de quiréfano y sala de partos
e Uniforme establecido segun el campo de practica.
¢) En Area comunitaria
e Pantalén azul marino de lino de algodén.
e Chaqueta de lino de algodon blanco con el logotipo de la universidad.
e Porta nombre.
e Zapato clasico de color negro para varones (sin cordén).
e Zapato clasico de color negro para mujeres (sin tacos).
e En invierno, campera de color azul marino, para ambos sexos.

CAPITULO 8
Funciones de los/as Instructores/as
Articulo 19. La actividad docente, en las diferentes areas de la practica profesional, tendera a
promover al estudiante un ambiente de aprendizaje en la atencion integral de los usuarios, en los
escenarios intramural y extramural, en los Procesos de enfermeria.
Compete al Instructor planificar, organizar, orientar, supervisar y evaluar el proceso de aprendizaje
de los estudiantes a su cargo, cumplir y hacer cumplir la carga horaria y contribuir a elevar el nivel

asistencial y/o comunitario.

Articulo 20. Responsabilidades de los/las Instructores/as:
a) Asistir puntualmente al campo de practica segiin horario establecido.
b) Presentarse en el escenario profesional con el uniforme de practica requerido segin el area.
c) Mantener comunicacion efectiva con la Direccidon, Coordinacién General, Coordinadores
de Practica, Profesores/as, docentes Técnicos y autoridades de la Institucion donde se lleva
a cabo la practica profesional, asi como con los estudiantes para facilitar el logro de las
. metas de formacion.
d) Llevar y mantener al dfa los registros de la practica profesional, control de asistencia, lista
de cotejo de procedimientos, competencias basicas del area, registro de entrevistas,
., formulario de evaluacién del desempefio del estudiante, etc.
/'e) Mantener al dia las Carpetas de Evaluaciones del estudiante y realizar las referencias
correspondientes a los otros Docente Técnicos que sucesivamente se responsabilizaran del

estudiante. S&WQ



o,

h)
)
i)

Participar activamente de las reuniones planificadas para el anélisis de los avances de las
4reas de practicas y la implementacién de soluciones seglin requerimientos.

Evaluar periddicamente al estudiante para orientar el proceso de aprendizaje.

Realizar evaluaciones finales de la practica profesional y calificaciones de la misma.
Recibir de la Coordinacion de Practica los resultados de las evaluaciones de desempefio.
Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos de la institucion referente de la Practica
Profesional.

Articulo 20. Toda situacién no contemplada en este Reglamento sera elevada a las autoridades de la
Institucién para su estudio y tratamiento.

Instrucciones para la evaluacién de las practicas profesionales.

Se evaluara la teoria (fundamentacion cientifica), la practica (conductas operativas o

competencias basicas)

2. La evaluacidn tedrica podra ser oral o escrita, segin la modalidad que elija el instructor /a,
se corregira en base a las escala de 60% como rendimiento minimo.
3. La calificacion lograda por el estudiante valdra 20%.
4. La evaluacion practica de las competencias basicas se corregira teniendo en cuenta la escala
del 80% como minimo.
5. Se sumaran ambos 80% + 20% que dara como resultado la calificacion final.
Ejemplo:

Si aplica una prueba de 40 puntos para evaluar los conocimientos teéricos, donde el 60% es 2 (dos)
absoluto o sea si se logran 24 puntos de 40 del puntaje global, corresponde dos (2).

Para la calificacion de la practica profesional

Las competencias basicas o conductas operativas se evalian en base a una lista de cotejo de
50 puntos, donde el 80% es 2 (dos), es decir una prueba operativa de 50 puntos, para
obtener la calificacion.

80% 20%
5 4 5 1

45 3,6 45 0,9
4 3,2 4 0,8
35 2.8 3,5 0,7
3 24 3 0,6
2,5 2 2,5 0,5
2 1,6 2 0,4

Aplicando el ejemplo, se tiene:
A la calificacién dos (2) de la parte tedrica, corresponde la cifra de cero coma cuatro (0,4).
A la calificacién de la prueba de competencias basicas calificacién dos (2) alcanzado
corresponde el numérico de uno coma seis (1,6)
Sumando los numerales: 0,4 (prueba tedrica)
Mas 1.6 (prueba de competencias basicas)
2,0

Es decir la calificacion final es dos (2) absoluto.




