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RESOLUCIONN°....2_ ;o)
POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA
PARA LA CARRERA DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD NIHON GAKKO.

Fernando de la Mora, 09 de. a0 o de20.l(

VISTA: La necesidad de implementar un Cédigo de Ltica para
la carrera de Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Nihon Gakko, y;

CONSIDERANDQ: Que el mencionado documento se ajusta a
las disposiciones de las normativas vigentes en la materia y al Reglamento Académico de la
Universidad en lo que respecta a las documentaciones requeridas a los efectos de mantener
la armonia, el respeto a la dignidad humana, la justicia, equidad e igualdad en las relaciones
intersubjetivas en la Universidad Nihon Gakko.

QUE, el documento es producto de los aportes de académicos
de esta casa de estudios superiores, legitimado con la participacion de los estamenios
Docentes, estudiantes y Directivos.

Por tanto, en uso de sus atribuciones,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NIHON GAKKO
RESUELVE:

APROBAR el Cédigo de Etica para la carrera de Derecho de la Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales de la Universidad Nihon Gakko, que se adjunta al presente
documento y forma parte de la presente Resolucion.

DISPONER que la Resolucion aprobada entre inmediatamente en vigencia a partir de

su promulgacion, para la carrera mencionada y progresivamente se amplie su aplicacion
a las demas Carreras y Facultades con los ajustes correspondientes.

COMUNICAR a quienes corresponde y cumplido archivar:

\ PROFE. DR, DIONISIO OR
Rector e
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UNIVERSIDAD NIHON GAKKO
CODIGO DEETICA
CARRERA DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

La Universidad NIHON GAKKO creada como Institucién de Educacién Superior, segin lo
dispuesto en la Ley No. 3688/2008, es una institucién sin fines de lucro, auténoma,
regida por la Ley Universitaria N2 136/93, sus modificaciones, por sus estatutos y demas
normas que regulan su actividad, tiene como misi6n la ensefianza superior, el desarrollo
cultural y tecnolégico, asi como la investigacién cientifica y la extensién universitaria,
formando ciudadanos que cumplan con los requisitos reglamentarios, para el ejercicio
de profesiones técnicas, tecnoldgicas, humanisticas, administrativas, cientificas y de
investigacidn, para el desarrollo socio-cultural, cientifico y tecnolégico de la sociedad
Paraguaya.

La Universidad Nihon Gakko asume el compromiso ético y moral de la formacién
constante, actualizacién y perfeccionamiento permanente del plantel directivo, técnico,
docente y administrativo, fomentando los valores intelectuales y éticos en los mismos, a
fin de asegurar la observancia a las normas éticas para salvaguardar el buen nombre y la
honorabilidad de la Institucién.

Por ello, fue necesario disefiar un Cdédigo de Etica del docente de la CARRERA DE
DERECHO dependiente de la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES de la

Universidad con el propdsito de lograr la excelencia en el servicio de la docencia.

TITULO L.

Art. 1. Finalidad: La finalidad del presente Cédigo de Etica es crear, fomentar,
desarrollar y acrecentar los valores de la funcién docente, regulando y protegiendo los
deberes y derechos fundamentales de las personasy éticos de los alumnos, educadores,
funcionarios y autoridades académicas de la Universidad.

Art.2. Destinatarios. Los docentes de las Carreras de DERECHO de la Facultad de
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES de la Universidad Nihon Gakko.

Art.3. Obligatoriedad. Las normas contenidas en este C6digo son de caracter obligatorias
y su aplicacién estara a cargo de un tribunal constituido por el Consejo Superior

Académico.

Art.4.Hermenéutica: en la definicién de las normas se tendran en cuenta las finalidades
de la Institucién, los valores universales, los principios del derecho positivo, la igualdad

ante la Ley, y el derecho a la intimidad de las personas.
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TITULOII

Art.5. Valores sustantivos en la funcién docente. Se cultivan en la institucién los valores
mas dignos del ciudadano y del docente:

Tolerancia
Armonia
Secreto profesional
Responsabilidad
Puntualidad
Idoneidad
Probidad
Prudencia
Dignidad
Autoridad
Justicia

Igualdad
Respeto
Mansedumbre
Templanza
Paciencia
Decoro

Libertad
Equidad

Art.6. Es deber deontolégico del docente desarrollar sus labores con:
a) Tolerancia: respetar las opiniones de los demas y tener la actitud de escucha
b) Armonia: paz interior y exterior sin conflictos de ninguna laya

c) Secreto profesional: guardar con discrecién absoluta las revelaciones e
infidencias de los alumnos, desarrollar su catedra con reserva absoluta.

d) Responsabilidad: Realizar a tiempo y en forma todas sus actividades.

e) Puntualidad: Asistir y realizar los trabajos encomendados con exactitud,
precisién y escrupulosidad.

f) Idoneidad: capacidad para desempefiarse en el cargo

g) Probidad: honestidad en todos sus actos, conducirse con transparencia y cumplir
lo dispuesto por las leyes, reglamentos y autoridades de la Universidad.
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h) Prudencia: sensatez, cordura, sabiduria e inteligencia. Conducta reservada vy
discreta en su catedra

i) Dignidad: auto respeto, decoro, decencia. Abstenerse de cualquier conducta que
lesione los valores éticos y morales, comprometiendo el prestigio de la
Universidad.

j) Autoridad: desempefiar sus funciones ordenando las medidas correctivas,
orientando y reorientando los procesos y actuando conforme a los Estatutos y
Reglamentos de la Universidad.

k) Justicia: Dar a cada uno lo que le corresponde.

1) Igualdad: Ser tratado y tratar con justicia, equidad, cabalidad, evitando las
discriminaciones de cualquier tipo.

m) Respeto: reverenciar la dignidad y derechos de las autoridades, profesores y
estudiantes, con trato amable y respetuoso, evitando emitir juicios de valores
sobre las autoridades o colegas de la Universidad.

n) Mansedumbre: humildad, disciplina, fidelidad y dedicaci6n plena al trabajo.

0) Templanza: Autodominio, autocontrol, moderacién, mesura, comedimiento.

p) Paciencia: imperturbabilidad, aguante, estoicismo, tolerancia.

q) Decoro: comportarse en todo momento y lugar en forma digna, respetando las
reglas de conducta y buenas costumbres.

r) Equidad: ecuanimidad, impartir siempre una directiva justa, a fin de asignar a
cada uno lo que le corresponde, interpretando de acuerdo a la ley, reglamentos y
a su conciencia.

s) Autonomia: actuar con responsabilidad.
t) Equidad: destacarse por la ecuanimidad.

TITULO III
DEBERES ETICOS DEL DOCENTE EN S’US RELACIONES CON LA INSTITUCION, LOS
ALUMNOS, PARES, AUTORIDADES ACADEMICAS Y FUNCIONARIOS.

Art. 7: Con los alumnos debera:
Tener acabado conocimiento de las materias a impartir, actualizarse permanentemente

a fin de transmitirlos a los alumnos. Dedicacién necesaria para la trasmlsy
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conocimientos a sus educandos, disponiendo de los recursos pedagégicos para cumplir
su cometido en forma correcta.

Art. 8.Con las autoridades académicas y funcionarios:

a) Debera contribuir y cuidar el prestigio alcanzado por la Carrera, observando una
conducta respetuosa y digna con las autoridades y demas funcionarios de la Institucidn.

b) Contribuir al espiritu de fraternidad y armonia, con respeto, lealtad, consideracién y
solidaridad con el colega, observando en todo momento respeto en sus relaciones

personales.
TITULO IV TRIBUNAL DE ETICA

Art.9. El Consejo Superior Académico constituird un Tribunal y tendra la siguiente
competencia:

a) Emitir opiniones a las consultas que les fuesen solicitadas sobre la Interpretacién y
aplicacién de este Codigo de Etica. Las consultas podrdn ser formuladas por las
autoridades de la CARRERA DE DERECHO dependiente de la FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS SOCIALES, por los estudiantes u otros interesados.

b) Emitir dictimenes sobre cuestiones que le fuesen planteadas por los Docentes.
c¢) Emitir dictimenes solicitados por otros interesados.
Art 10. Las opiniones y dictdmenes del Tribunal no son vinculantes.

Art.11. La calidad de miembro del Tribunal de Etica es de caracter Honorifico y no
percibira remuneracién alguna.

Art. 12. Los Miembros del Tribunal deberdn inhibirse de entender en los casos en que
existan causales de excusacién con el denunciado, causales éstas previstas en el Cédigo
Procesal Civil, sin perjuicio del derecho del denunciado para recusarlo por las mismas
causales.

Art.13. Corresponde al Tribunal de Etica entender y resolver en los procesos de
responsabilidad ética, de conformidad con las normas de este Cddigo, Reglamento
Interno que se dictare por el mismo y demas Reglamentos de la Universidad.

Art.14. En materia de designacién, juramento, caracter de la funcién, duracion del
mandato, remocion, inhibiciones y excusaciones le son aplicables lo dispuesto en el
Codigo Civil para los magistrados del fuero civil.
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TITULO V. DEL PROCESO DE RESPONSABILIDAD ETICA

Art.15. El alumno, docente, funcionario y autoridad lesionada o agraviada, podra
denunciar la violacién de las normas contenidas en este Cédigo. La denuncia sera
radicada ante el Tribunal de Etica debiendo contener el escrito lo dispuesto en el CPC

para la demanda en juicios ordinarios.
Art.16. El Tribunal desestimari in-limine la denuncia que no contengan los requisitos
formales exigidos para su presentacién, o no fuere promovida por el ofendido o

agraviado.

Art.17. El denunciante en ningin caso sera parte del proceso y no incurrird en
responsabilidad alguna, salvo que la imputacién sea manifiestamente infundada, falsa,
maliciosa, temeraria o carente de seriedad.

Art.18. Admitida la denuncia el Tribunal de Etica correra traslado al denunciado para
que la conteste dentro del perentorio término de seis dias, contados a partir de la

notificacién por escrito.

Art. 19. Una vez contestado el traslado por parte del denunciado, se podran presentar
las pruebas, salvo las instrumentales que se presentaran con el escrito de promocién de

la demanda o contestacidn.

Art. 20. El Tribunal dispondra una investigacién sobre los hechos denunciados. El
proceso tendra un plazo no mayor a 30 dias habiles, contados desde la admisién de la
denuncia. La falta de resolucién del Tribunal dentro del plazo previsto, provocara la
finalizacion del proceso ordenandose el traslado de la causa en cuestién, al RECTORADO

para su mejor proveer.
Art. 21. El denunciante podra desistir de la denuncia en forma expresa.

Art.22. El proceso de responsabilidad ética es independiente a cualquier juicio
administrativo en tramite.

Art.23. El Tribunal de Etica, dictara resolucién fundada, adoptando sus decisiones:

1.- Hacer lugar a la denuncia
2.- Rechazo de la denuncia.

Sanciones a ser aplicadas por el Tribunal en las causas abiertas:
Exhortacién

Amonestacién verbal

Amonestacion por escrito

La sancién de amonestacién por escrito, una vez firme, se anotard en el legajo=del.
docente. B R
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Art. 24. El presente C6digo de Etica entrara en vigencia inmediatamente después de su
aprobacién.

Art.25. Los miembros del Tribunal de Etica que ejerceran funciones en la Universidad
Nihon Gakko ajustardn todas sus actuaciones al presente reglamento, al Cédigo Civil y
Cédigo Procesal Civil asi como a los Principios Generales del Derecho.

La responsabilidad fundamental de los abogados: tiene tres aspectos: buscar la verdad,
investigar los hechos denunciados o de oficios y aplicar medidas conforme a derecho.

L
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El abogado debe aplicar en todo momento las normas, reglas, principios
generales del derecho para regular la conducta del ser humano en la sociedad.

El abogado no sdlo tiene que estar bien preparado para ejercer técnica y
cientificamente sino provisto de las normas deontoldgicas es decir actuar
conforme a las ciencias y conciencia.

Deben respetar las creencias religiosas del cliente y el alumno.

Debera mantener total reserva sobre la informacién personal que reciba en el
ejercicio personal.

Conoce no sdlo sus responsabilidades sino también las limitaciones de su funcién
profesional; brinda asesoramiento, orientacién, mediacién y representacién.

El abogado lleva a cabo con inteligencia y lealtad los mandatos y debe apartarse
a participar en procedimientos no éticos.

El abogado mantiene la relacién de lealtad y confianza con sus clientes.

El abogado tiene derecho a una remuneracién justa y sélo acepta esa
compensacién segun prevea el contrato real o implicito y la ley 1376 sobre
honorarios profesionales.

El abogado no permite que su nombre sea utilizado para la publicidad de
productos ni en relacién con ninguna otra forma de publicidad personal.

10.El abogado coopera y mantiene una relacién armoniosa con los miembros de

otras profesiones y con sus colegas.

11.El abogado en su vida privada mantiene una conducta irreprochable que acredite

a su profesion.

12.El abogado no debe descuidar conscientemente las normas de comportamiento

aceptadas de la comunidad en que vive y trabaja.

13. El abogado debe participar y compartir con otros ciudadanos y otras profesiones

la responsabilidad de iniciativas tendientes a satisfacer las necesidades de la
gente.




