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       LE MODÈLE DE PIÉTÉ DES LEADERS DANS L’ÉGLISE

Tite 2:7-10

“Te montrant toi-même à tous égards un modèle de bonnes œuvres.” “Exhorte les serviteurs  à être soumis à leurs maîtres.” “honorer en tout la doctrine de Dieu notre Sauveur.” (Tite 2:7,9,10). Le terme “en toutes choses” est à la fois défiant et contraignant. Aucune période de la vie ou du ministère de Tite ne devait pas être vécue sur la base des opinions personnelles ou des désirs égoïstes. Ses auditeurs aussi ne devaient pas partiellement ou sélectivement appliquer la parole dans leur style de vie. La “saine doctrine” que Tite a prêchée doit pénétrer et influencer le caractère et les actions de Tite, lui-même prédicateur, et tous ses auditeurs “en toutes choses.” Les prédicateurs ne vont jamais en vacances, ils prêchent toujours. Les prédicateurs de quelques heures prêchent à partir du pupitre, le reste du temps, nous démontrons notre message, permettant à nos vies de refléter la signification de ce que nous prêchons – prêchant maintenant par la conduite que nous tenons en public. Ce modèle de vie ou cette vie de prédication, a plus de poids et prend plus de temps qu’une ou deux heures de messages. Le modèle de nos vies conduira soit notre prédication à destination ou la faire partir en fumée. Combien de fois avons-nous souvent entendu « votre vie parle si fort que je ne prête pas oreille à ce que vous dites ».

“En toutes choses.” Ce terme apparaît très souvent dans les Écritures afin de ne pas les ignorer. “Moïse a dit: Le Seigneur votre Dieu vous suscitera d'entre vos frères un prophète comme moi; vous l'écouterez DANS TOUT ce qu'il vous dira.” “Mais nous nous rendons À TOUS ÉGARDS recommandables, comme serviteurs de Dieu, par beaucoup de patience dans les tribulations, dans les calamités, dans les détresses.” “Mais que, professant la vérité dans la charité, nous croissions À TOUS ÉGARDS en celui qui est le chef, Christ.” “Mais toi, sois sobre EN TOUTES CHOSES, supporte les souffrances, fais l'œuvre d'un évangéliste, remplis bien ton ministère” “ Te montrant toi-même À TOUS ÉGARDS un modèle de bonnes œuvres, et donnant un enseignement pur, digne.” “Nous croyons avoir une bonne conscience, voulant EN TOUTES CHOSES nous bien conduire.” “Si quelqu'un parle, que ce soit comme annonçant les oracles de Dieu; si quelqu'un remplit un ministère, qu'il le remplisse selon la force que Dieu communique, afin qu'en toutes choses Dieu soit glorifié par Jésus Christ, à qui appartiennent la gloire et la puissance, aux siècles des siècles. Amen!” (Actes 3:22; 2 Corinthiens 6:4; Éphésiens 4:15; 2 Timothée 4:5; Tite 2:7; Hébreux 13:18; 1 Pierre 4:11).

1.
L’ENGAGEMENT CONSTANT À UN MODÈLE EXEMPLAIRE EN TOUTES CHOSES 
Tite 2:7,8; 1 Thessaloniciens 2:10-12; 1 Corinthiens 4:16,17; Philippiens 3:14-17; 

1 Pierre 5:1-3; 1 Timothée 4:12-16; 2 Corinthiens 2:17; 1:12; Colossiens 4:5,6.
Tite devait enseigner à tous les frères sur qui il est établi pasteur. Ici, l’Apôtre aussi lui a enseigné qu’il devait conformer sa vie au message de la saine doctrine en toutes choses. Tite devait toujours se rappeler et nous devons toujours nous rappeler que les paroles les plus contraignantes et les plus puissantes tomberont dans de sourdes oreilles si celui qui déclare ces mots ne s’y conforment pas. Tite était disposé à être enseigné. Un enseignant doit être disposé à être enseigné et un leader doit être disposé à être dirigé. Si le prédicateur n’est pas en mesure de calquer sa vie sur le modèle du message qu’il prêche, s’il ne peut obtenir grâce de la part de Dieu pour démontrer la sainteté sur laquelle il met l’accent, il sera à juste titre étiqueté comme étant un hypocrite. Si le prédicateur qui proclame le standard scripturaire sur l’unité et la pérennité de la famille n’a pas l’amour, la sagesse et l’engagement pour s’attacher à sa femme pour la vie, comment peut-il espérer que ses auditeurs aient la grâce qu’il ne possède? Si celui qui enseigne à la congrégation d’être libre de la cupidité est lui-même connu comme étant contrôlé ou guidé par l’amour de l’argent ou un désir effréné pour les choses matérielles, peut-il jamais espérer voir le fruit de sa prédication dans la vie de sa congrégation? Si je suis irresponsable et indiscipliné, je ne peux pas susciter une congrégation responsable, disciplinée rien que par la prédication. Pour conduire les autres au ciel, ceux-ci doivent voir que le leader est aussi engagé dans cette même direction.

Le modèle, l’exemple et l’image de la Vie de Tite devaient être en harmonie avec la saine doctrine en toutes choses afin qu’il puisse être un bon exemple en toutes choses à tous les membres et ministres dans l’église. En doctrine et dans la manière de communiquer la vérité divine, il devait démontrer  “la pureté” – tout dans son enseignement devait être de manière à rendre les hommes meilleurs et perfectionner leur pureté. “Le sérieux” devait être visible dans sa présentation et la “sincérité” des motifs et des affections devait être remarquable dans tout ce qu’il disait et faisait. Il devait en tout temps et en tous lieux prêcher ainsi afin de ne pas éprouver de honte devant Dieu ou devant les hommes – en ce jour-ci ou au dernier jour. Le même défi est devant tout un chacun de nous. 

2.
UNE CONSCIENCE CLAIRE ET LA PERFORMANCE DES EMPLOYÉS EN TOUT TEMPS

Tite 2:9,10; Éphésiens 6:5-9; Colossiens 3:22-25; 4:1; 1 Timothée 6:1,2; 1 Pierre 2:18-21; Ecclésiaste 9:10; 1 Timothée 6:6-12; Romains 2:14-16; Actes 24:16; 1 Timothée 1:4,19; 3:7-9.

Les serviteurs, les employés, à divers lieux de travail et sous la houlette de différents types de maîtres ou d’employeurs devaient permettre à Christ de rayonner au travers d’eux. Les maîtres ou employeurs aux temps du Nouveau Testament étaient essentiellement des incroyants. Un grand nombre d’entre eux étaient méchants et manquaient de considération envers les autres mais leur caractère non chrétien n’excusait ou ne permettait pas aux employés Chrétiens de déshonorer leurs maîtres ou d’être malhonnêtes dans la tâche qui est leur confiée. Les serviteurs, c’est-à-dire les employés, devaient être obéissants, laborieux et fidèles “non seulement à ceux qui sont bons et doux, mais aussi à ceux qui sont d'un caractère difficile.” Dans leurs cœurs, ils devaient “regarder leurs maîtres comme dignes de tout honneur.” Le peu de serviteurs qui étaient employés par “les maîtres croyants” ne devaient pas “les mépriser, sous prétexte qu'ils sont frères ” mais plutôt leur rendre service. Ils devaient faire tout ceci afin que “le nom du Seigneur et la doctrine” ne soient pas blasphémés. Les pasteurs et les prédicateurs doivent enseigner aux hommes et aux femmes Chrétien(nes) qu’il leur est fait obligation de laisser leur lumière de l’évangile briller dans leurs communautés et dans leurs lieux de travail.

Tite devait instruire et faire bonne impression sur les employés Chrétiens afin qu’ils soient “soumis à leurs maîtres” en tout temps aussi longtemps qu’ils occupaient cet emploi. Ils ne devaient pas se livrer à des émeutes ou se laisser entraîner par des syndicats agressifs mais plaire à leurs maîtres en toutes choses et en tout temps. Nous ne devons pas leur faire obtenir difficilement ce qui constitue leur plus grand désir mais “honorer en tout la doctrine de Dieu notre Sauveur.” “ne rien dérober” – les employés Chrétiens ne vont pas délibérément produire un faible rendement, moins qu’ils n’en sont capables, car cela serait jugé de leur part, infidèle et contraire à l’image de Christ. En toutes choses, en tout temps, à n’importe quelle condition, avec les doux et bons maîtres et ceux qui sont d’un caractère difficile, les employés Chrétiens doivent ainsi vivre et travailler afin d’attirer leurs employeurs et leurs collègues par leur bonne attitude et conduite et dévouement à leur travail.

3.
UN INTÉRÊT PASSIONNÉ POUR L’EXCELLENCE EN TOUTES CHOSES

Tite 2:8b,10b,5b; 1 Timothée 6:1; 1 Pierre 2:12-15; 4:11,14-16; Matthieu 5:16; Éphésiens 4:1, 17-21; Philippiens 2:14-16; 2 Thessaloniciens 1:11,12; 1 Peter 2:9.

Les objectifs, les motifs et les buts ou les idées derrière nos actions sont très importants à Dieu. Nos actions sont évaluées par rapport au motif derrière ces actions. Pour tous les enfants de Dieu et ambassadeurs de Christ, notre objectif le plus fou et notre passion dévorante doivent avoir pour finalité de glorifier Dieu, d’influencer et d’inspirer les autres à Le glorifier aussi. Nos relations, notre conduite, nos activités, notre manière de vivre et notre mode de travail doit exciter tout notre entourage à désirer Christ et Son salut. À la maison, nous devons vivre ainsi “afin que la parole de Dieu ne soit pas blasphémée” (Tite 2:5). Dans la communauté, notre conduite doit démontrer un tel modèle de justice “afin que l'adversaire soit confus, n'ayant aucun mal à dire de nous” (Tite 2:8). Avec nos employeurs et parmi nos collègues, au milieu des autres employés, notre style de vie et dévouement dans le service, notre fidélité et loyauté, notre honnêteté et intégrité, notre attitude et industrie, notre habileté, notre désintéressement et notre ingéniosité feront long feu tout en nous permettant d’ « honorer en tout la doctrine de Dieu notre Sauveur » (Tite 2:10).

* * * * * * *

Chant de Congrégation:
QUE LES AUTRES VOIENT JÉSUS EN TOI

1. En passant par ce monde de mal,
Où les autres observent ta vie,
Sois pur et propre, dedans, dehors:
Que les autres voient Jésus en toi.
Que les autres voient Jésus en toi...,

Que les autres voient Jésus en toi...;

Raconte donc l’histoire, sois fidèle et sincère,

Que les autres voient Jésus en toi.
2. Que ta vie soit un livre pour eux,
Qu’ils le lisent à chaque instant,
Et qu’il les dirige vers le ciel;
Les autres voient-ils Jésus en toi?
3. Quelle joie au déclin du soleil,
Dans les belles demeures célestes,
En voyant toutes les âmes gagnées
Que les autres voient Jésus en toi.
4. Vis donc pour Christ à chaque instant
Sois fidèle, brave et sincère.
Conduis les perdus à la vie.
Que les autres voient Jésus en toi.
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