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UN ESTUDIO PROFUNDO DEL LIBRO

21 LEYES IRREFUTABLES DEL ÉXITO DE JOHN MAXWELL
Introducción

a. ¿Qué herramientas está usando para incrementar su liderazgo y por ende su efectividad?

b. ¿Cómo se valora en su nivel de liderazgo en una escala de 1 a10?
c. ¿Cree usted que el desarrollo de sus habilidades de liderazgo le hará incrementar su efectividad?

d. ¿Está usted dispuesto a invertir tiempo en educarse para ser un mejor líder?

La Ley del Tope

La capacidad de liderazgo determina el nivel de eficacia de una persona.

La capacidad de liderazgo es el tope que determina el nivel de eficacia de una persona. Cuanto menor es la capacidad de dirigir de un individuo, tanto más bajo está el tope de su potencial. Cuanto más alto está su nivel de liderazgo, tanto mayor es su eficacia. Pag. 1.
1. Fijando Metas

a. Piense en 3 grandes metas para su vida. 

i. ¿Necesita ayuda para lograrlas?

ii. ¿Necesita construir un equipo para lograrlas?

2. Los hermanos Mc Donald tenían grandes fortalezas:

· Crearon un gran concepto.

· Eran financieramente seguros.

· Se adaptaron a los cambios del ambiente.

· Eran muy buenos en el servicio al cliente y la organización.

a. Analice 3 fortalezas que usted posee, que sabe que le ayudarán a alcanzar sus metas y ser un líder para su organización.

b. Analice las debilidades que pueden dañar o prevenir su éxito.

3. ¿Cuáles eran las diferencias entre los Hnos. MacDonald Y Ray Kroc?

a. ¿Qué sacrificios está usted haciendo para elevar su tope?

b. ¿Qué lo detiene de alcanzar el siguiente nivel?
4. Cuanto más alto desee escalar, tanto más necesita el liderazgo. Cuanto más alto sea el impacto que desee causar, tanto mayor influencia necesitará. Lo que alcance estará restringido por su capacidad de dirigir a otros. Pag. 6
a. ¿Qué pasos puede hacer para subir su liderazgo?

b. ¿Y el de otros?

5. Si el liderazgo es fuerte, el tope es alto. Pero si no lo es, entonces la organización está limitada. Por eso, en momentos de dificultad, obviamente lasorganizaciones buscan un nuevo liderazgo. Pag. 9
a. Analice su vida (profesional y personal) y analice su nivel de efectividad.

Reflexión

1. ¿Qué topes hay en su vida?

2. ¿Qué topes puede usted mismo levantar?

3. ¿Con qué topes necesita ayuda? ¿Hay levantadores de topes en su vida?

4. ¿Qué hechos de la vida debo aceptar?

Toda persona tiene el potencial para convertirse en líder
La Ley de la Influencia

La verdadera medida del liderazgo es influencia, nada más, nada menos.

Mitos del Liderazgo

1. El gerente:

a. ¿Se considera usted un buen gerente?

b. Puede distinguir si sus empleados lo siguen por su gerencia o por su influencia.

c. No es lo mismo ser gerente que ser líder.

2. El empresario:

a. Los empresarios tienen muchas habilidades, pero algunos son muy malos para influir en las personas y terminan alejándolas o contratando a alguien que las maneje.

3. El conocimiento:

a. Piense en 5 personas muy inteligentes

b. ¿Ejercen influencia en usted? ¿Por su conocimiento o por su liderazgo?

c. ¿Conoce personas brillantes a quienes nadie sigue?

4. El precursor:

a. Es bueno ser el primero, es mejor ser el primero y además ser un líder.

5. La posición:

a. No es la posición la que hace al líder, es el líder el que hace la posición. Stanley Huffty.

b. ¿Somos “líderes” de 8 a 5?

c. ¿Quiere saber si es un líder para sus empleados? Pídales hacer algo fuera de horario.

d. ¿Cómo hacemos que nuestro título sea una forma de influir a otros?

e. ¿Es esto correcto?

f. Piense en eliminar su título (ya sea universitario, o de posición dentro de la empresa) y piense cómo puede influir realmente a otros.

Reto: Si quiere probar su liderazgo real, trate de liderar en una organización voluntaria.

Si quiere comenzar a liderar realmente por influencia, debe comenzar a desarrollar estos 7 factores:

1. Carácter: Las personas sienten su integridad y su verdad.

2. Relaciones: Rodéese de la gente adecuada.

3. Conocimiento: Estudie y aprenda. Conozca los hechos, haga su tarea.

4. Intuición: ¿Qué siente?

5. Experiencia: ¿Qué retos ha sobrellevado? ¿Se exige a usted mismo?

6. Éxitos pasados: ¿Se atreve a tomar riesgos?

7. Capacidad: ¿De qué es capaz?

Medite: El impacto del liderazgo crece a medida que aumenta la influencia. Poca influencia, poco logro. Mucha influencia, mucho logro.

Recuerda: Las personas no irán contigo sino te puedes llevar bien con ellas.

La ley del Proceso

El liderazgo se desarrolla diariamente, no en un día.

Analice

1. ¿Tiene un plan de crecimiento personal?

2. ¿Qué está haciendo para promover su crecimiento personal?

3. ¿Tienen alguna relación  sus planes a largo plazo (negocios, personales) y su plan de crecimiento personal?

4. ¿Qué puede hacer día a día para crecer en el proceso de alcanzar sus metas y ser un líder efectivo?

5. Haga un inventario de crecimiento personal y escriba algunos pasos que le ayudarán a iniciar su crecimiento:

	Área
	Meta
	Actividades
	Fecha inicio y Finalización
	Avance

	Idiomas
	Aprender Inglés en seis meses
	Meterme a la academia

Leer un libro al mes en ingles
	
	

	Salud
	Bajar 20 libras de peso
	Ir a la nutricionista.

Hacer 30 min de ejercicio 3 veces por semana
	
	

	Liderazgo
	Ingresar a dirigir una organización voluntaria por 6 meses para aplicar lo aprendido en el MM
	Definir en qué organización ingresaré o crearé.

Hacer un plan de trabajo.

Organizar el grupo
	
	


Fases del crecimiento en el liderazgo

Fase 1. No sé lo que no sé.

Fase 2. Sé que necesito saber.

Fase 3. Se lo que no sé.

Fase 4. Se, me desarrollo y comienza a notarse.

Fase 5. Camino hacia adelante porque ahora sé a dónde voy.

Acción:

1. ¿Qué oportunidades de crecimiento puedes aprovechar ahora (seminarios, libros, etc.)?

2. ¿Qué libro estás leyendo ahora?

3. ¿Qué sacrificios estás haciendo ahora por crecer?

6. Desarrolle un plan de crecimiento personal:

a. Identifique los próximos 3 libros de liderazgo que leerá y anote en un calendario cuando lo hará.

b. Elija una conferencia a la que asistirá. Pague y reserve su tiempo.

c. Suscríbase a una revista mensual o a un programa en internet.

d. Elija un compañero de crecimiento. Intercambien recursos, analicen temas, resuelvan problemas juntos.

Medite:

1. No es el sueño de una vida. Es el sueño de toda una vida.
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