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Assunzioni agevolate: incentivi per la
stabilizzazione di giovani under 35 e voucher di
conciliazione per giovani con figlio under 10 anni

La Provincia di Milano ha approvato I'Avviso Pubblico “Erogazione alla micro e piccola impresa di incentivi per la
stabilizzazione di giovani under 35 e riconoscimento di un voucher di conciliazione al giovane con figlio under 10
anni” con il quale si intende incentivare le micro e le piccole imprese alla trasformazione dei rapporti di lavoro atipici,
in contratti a tempo indeterminato, compresi contratti di apprendistato, agevolando i giovani nella conciliazione

famiglia-lavoro.

Beneficiari:

e n. 100 giovani lavoratori, di eta compresa tra i 18 anni e i 34 anni compiuti alla data della
stabilizzazione, trasformati a tempo indeterminato dal 1° luglio 2013, con almeno un figlio di

eta inferiore ai 10 anni, alla data della stabilizzazione;

e micro e piccole imprese che abbiano sede legale e/o operativa nella Provincia di Milano.

Dotazione finanziaria: Le risorse finanziarie disponibili sono pari complessivamente a € 300.000.

Il contributo a fondo perduto per la stabilizzazione sara di € 2.000 al lordo della ritenuta di acconto
del 4%e verra corrisposto trascorsi sei mesi dalla stipula del nuovo contratto a tempo
indeterminato.

[l voucher per la cura dei figli minori di anni 10 sara massimo pari a € 1.000, compresi gli oneri

fiscali, utilizzabile entro sei mesi dalla stipula del nuovo contratto di lavoro.
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PROFESSIONISTI AL LAVORO

| contributi previsti si configurano come “ Aiuti di Stato” in regime di “ de Minimis” ai sensi del

Reg. CE n. 1998/2006 pubblicato sulla GUCE n. 379 del 28/12/2006.

Termine di presentazione delle domande: le domande di partecipazione, dovranno pervenire a
partire dal 16 ottobre 2013, fino all’esaurimento delle risorse finanziarie previste e comungue non
oltre il 31/12/2014.

Ogni singola impresa puo beneficiare del contributo per un massimo di n. 1 stabilizzazioni avvenuta

a far data dal 1° luglio 2013.

Assegnazione e liquidazione del contributo e voucher: il contributo sara assegnato, sulla base
dell'ordine cronologico di ricevimento delle domande e verra liquidato in un’unica soluzione
trascorsi sei mesi dalla stipula del contratto a tempo indeterminato.
In merito al voucher di conciliazione, il lavoratore sara tenuto ad anticipare le spese per la cura del
minore e successivamente, all'atto della liquidazione del contributo per la stabilizzazione, la
Provincia di Milano, restituira tali somme al lavoratore tramite I'azienda, dietro presentazione della
documentazione comprovante le spese effettivamente sostenute.

Le spese per la cura del minore di anni 10, per essere ammesse al contributo, dovranno
riguardare: frequenza a servizi pubblici o privati autorizzati/accreditati (asili nidi, scuole materne,
baby parking, ludoteche, baby sitting, servizi preposti nell'ambito di attivita estive, attivita pre/post

scuola, centri diurni aggregativi ed educativi nonché per lo svolgimento di attivita sportive).

Rinunce: le imprese beneficiarie, qualora intendano rinunciare all'agevolazione concessa, devono
darne immediata comunicazione, con conseguente decadenza del diritto del lavoratore ad ottenere

il voucher.

Il testo Integrale dell’Avviso pubblico della Provincia dii Milano al seguente link
http://www.provincia.milano.it/articoli/politiche_lavoro/files/RG9931 _2013_Avviso.pdf
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